PRI pide hasta
9 anos de carcel
por acoso laboral
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LA DIPUTADA del PRI, Cynthia Lopez
Castro presentd una iniciativa que busca
tipificar el acoso laboral y sancionarlo
con penas que van desde un afio hasta
nueve anos de prision a quien cometa
acosolaboral.

Dicha propuesta plantea adicionar un
articulo 260 Bis al Codigo Penal Federal,
para definir que se considerar acoso la-
boral a cualguier accién por la cual una
persona es agredida fisica, verbal yfo psi-
coldgicamente, a través de amenazas, in-
timidaciones, agresiones, humillaciones,
maltrato, hostigamiento, insulto, inequi-
dad salarial, acoso sexual, psicolagico
o de cualquier otro tipo por otra u otras
personas en el ejercicio de su actividad
laboral.

EN MEXICO, 109 mil 319 personas abandao-
naran su empleo en 2022, debido al hosti-
gamiento laboral que recibieron, también
conacido coma mobiing, segin el Inegl.

“5ila persona que comete acosolabo-
ral fuese servidora piblica y utilizare los
medios ocircunstancias que el encargo le
proporcione, se le destituira de su cargo
y se le inhabilitara por el mismo término
delapenade prisidnimpuesta”, se leeen
la iniciativa enviada ala Comision de Jus-
ticia para dictamen.

Recordd que en el pais existen leyes
especificas de protecdion a las y los tra-
bajadores que establecen como causales
de rescision de la relacion laboral la vio-
lencia v los malos tratamientos u otros
anilogos en contra del trabajador y sus
familiares por el patron, sus familiares o
cualquiera de sus representantes.

“Los prohiben y establecen una multa
al patron en caso de realizarse por medio
de un acto de discriminacion, conforme a
los articulos 47, 51,133 v 994, fraccidn VI,
de la Ley Federal del Trabajo®, se puede
verenla propuesta de la priista.

La legisladora relatd que aungue la
gravedad de las consecuencias, del aco-
s0 laboral no se encuentra tipificado en
el Cadigo Penal Federal, es un motivo de
desempeno laboral y que es necesario
que ante el Ministerio Piblico se atien-
dan estos casos y se investigue los he-
chos que puedan implicar un delito con
motivo del acoso laboral.

“Se debe acusar por alguna de las ver-
tHentes que genera este comportamiento,
como es la discriminacion y, en su caso,
se gjerdte accion penal de acuerdo con
el articulo 21 de la Constitucion Politica”,
refirid.

ke

15/01/2024

LAS FORMAS en las que se expresa el acoso
laboral son diversas; sin embargo, se pueden
identificar en la organizacion laboral, aisla-
miento, intromision en |a vida personal, agre-
siones fisicas, verbales y psicologicas™
CynthiaLdpez Castro

Diputada del PRI

(Exposicidn de motivos)

L

LEGISLATIVO



