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La seqguridad social en Mexico:
sistema de pensiones

n México es necesaria una

nueva reforma al esquema

de pensiones para que
una mayor cantidad de personas
reciban pensiones superiores ala
garantizada, que permitan una
vida digna durante la vejez y que
contribuya a que la formalidad
sea alin mas atractiva.

La propuesta del presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador es
que la pension cubra el 100% del
ultimo salario de la persona tra-
bajadora. Esta politica, focalizada
a las personas que menos ganan,

ria revertir en cierta manera
la reforma neoliberal de 1997 sin
afectar a las Administradoras de
Fondos para el Retiro (Afores).

México cuenta con tres tipos
de pensiones: 1) Las contributi-
vas, donde la persona ahorra en
una cuenta individual adminis-
trada por una Afore, y con esos
recursos se jubila al alcanzar un
periodo minimo de cotizacion.
Esto aplica a quienes entraron a
trabajar a partir de 1997 (2007
para trabajadores del Estado).

2) Las no contributivas, donde
las personas no tienen una cuenta
individual, sino que desde un
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fondo comiin complementado
con fondeo del Gobierno reciben
una pension acorde a ciertas
caracteristicas, como el salario
promedio que recibid en los dlti-
mos anos ¥ la edad de jubilacion
(régimen de 1973).

3) La Pensidn del Bienestar
para Personas Adultas Mayores
(PBPAM), también no contribu-
tiva, tiene como caracteristica
principal que es universal, ya que
todas las personas mayores de 65

afnos la pueden recibir, indepen-
dientemente de si cotizaron o
incluso si nunca trabajaron.

En 2020 se aprobd una
reforma al régimen de 1997, va
que, en promedio, pocas personas
se habrian pensionado, al exigir
un nimero elevado de semanas
cotizadas y con altas comisiones
de las Afores. La reforma redujo
el nliimero de semanas necesarias
para pensionarse, pasandode
1,250 a 750 en el primer afio,
aunque se irdn incrementando
hasta 1,000 en 2030. Ademas,
aumenta la cuota que aporta el
sector patronal v hace una distri-
bucidn de pagos tripartitos para
que la suma de las aportaciones
alcance 15% del salario base de
cotizacion (antes era del 6.5%).

La reforma también modificd
lo que se paga de pensidn minima;
una vez que se cumple con la edad
y el niimero de semanas cotiza-
das, dependiendo del ingreso,
estd en un rango de entre 4,000
y 8,000 pesos mensuales. Final-
mente, la reforma puso un tope
maximo de cobro de comisiones
que pasaron de 0.92 a 0.56%.

En este contexto, la reforma



de alguna manera arregld el
problema para las generacio-
nes que empiecen a trabajar a
partir del 2030, ya que tendrdn
tasas de reemplazo cercanas al
100%. Ademas, actualmente, las
personas en el régimen de 1973
va tienen tasas de reemplazo
cercanas al 100%. Sin embargo,
falta corregir a las personas que
cotizamos con aportaciones muy
bajas de 1997 a 2030; por loque
la propuesta del Presidente es
sumamente importante.

La reforma mantiene las cuen-
tas individuales y busca comple-
mentar para alcanzar el 100% de
tasa de reemplazo, enfocdndose
en las personas trabajadoras con
ingresos mas bajos. Se utiliza el
salario promedio del IMSS como
un umbral para beneficiar mas
a quien gane por debajo de éste.
Con esta focalizacidn los costos
fiscales no se disparan, el es-
quema no es regresivo, y es viable
una pension digna para todas
las generaciones. Es importante
mencionar que la reforma tiene
contemplado beneficiar a todas
las personas trabajadoras del
Estado que no fueron parte de
la reforma de 2020. Ademas, el
subsidio para alcanzar el 100%
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solo aplica para quienes alcancen
el niimero de semanas estipulado
en la leyy, al igual que la pension
garantizada, los recursos puiblicos
se ejercen una vez agotado el
ahorro de la propia persona.
Quienes ganan por abajo del
salario promedio del IMSS tienen
como garantia una pension del
100%% de su tiltimo salario, pero a
quienes ganan mds, se les garan-
tiza el salario promedio del IMSS,
que el afio pasado fue de 16,777

Para hacerlo sustentable, es
importante buscar fuentes de
financiamiento. El fondo semilla
gue se propone en la reforma,
seglin estimaciones de Conasami,
el Infonavit, el IMSS y la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) alcanzaria hasta el afio
2040. Esto se debe a que, en los
primeros afios de la reforma, el
ntimero de jubilados es bajo. La
presidn fiscal mas fuerte vendria
en 2057. Es por eso que se plantea
que el fondo se revise cada 8 afios,
siendo esta una bondad de su
disefio, lo que permitiria que el
Banco de México v la SHCP pro-
pongan cambios para mantener
la solvencia del fondo v hacerlo
sostenible.

“La reforma mantiene las cuentas
individuales y busca complementar para
alcanzar el 100%, de tasa de reemplazo”



