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Nueva reforma a la Ley Federal del Trabajo

Buscan que supervisor laboral
pueda imponer multas

® A trovés de una iniciativa que ya fue oprobada en la Comisién de Trabojo de la Cémora de
Diputodos, se busca que el Centro Federal de Conciliocion y Registro Laboral pueda imponer los
sanciones por los infrocciones que se den contra b libertad sindical y la negociocién colectiva
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A cinco afios de la reforma laboral de
2019, viene un primer ajuste a 6 ar-
ticulos de la Ley Federal del Trabajo.
El Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL) tendrd ma-
yores atribuciones para poder sanclo
nar y multar a patrones y sindicatos
que mantengan conductas contrarias
a la libertad sindical v la negociacion
colectiva améntica.

En entrevista, Alfredo Dominguez
Marrufo, director general del CFCRL,
explica los alcances de la iniciativa
presentada en la Camara de Diputa-
dos por el presidente de la Comision de
Trabajo y Prevision Social, Jests Bal-
denebro. “Se trata fundamentalmente
de ajustar, mejorar, yo dirfa, de hacer
mas eficaces las Normas de los dere-
chos y las prohibiciones que establece
la Ley Federal del Trabajo, sobre todo
en lo que se refiere a la democracia y
libertad sindical y a lo que se reflere a
la negoclacion colectiva auténtica, por
una parte, y la otra es que se agilicen
los procedimientos de conciliacion™

La ley se esta ajustando para “hacer
mas eficaces los derechos de los tra-
bajadores y se va a sancionar de una
manera mucho mas flrme”, Indica.

La Iniclativa de la nueva reforma va
fue aprobada en la Comision de Tra-
bajo y seguira su ruta legislativa para
“fortalecer ¢l nuevo modelo laboral,
dandole atribuciones al Centro Fede-
ral de Conciliacion y Registro Laboral
para imponer las sanclones por las in-
fracclones que se den en esta materia
establecida, desde luego en la Ley Fe-
deral del Trabajo y que puede llegar a
1as 5,000 UMAS, es decir hasta 540,000
pesos”,

Durante el proceso de implementa-
clon de la reforma, en donde ademas
se debid cumplir con un proceso de
legitimacion de Contratos Colectivos
de Trabajo y cuyo plazo termind el pri-
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merode mayo de 2023, las autoridades
laborales identificaron diversas con-
ductas contrarfas al cumplimiento del
nuevo modelo laboral.

Por ejemplo en el articulo 358 de la
LFT que garantiza a los miembros de
sindicatos, federaciones y confedera-
clones el derecho a la libre afiliacion
y a participar activamente en estas
organizaciones, fue insuficiente para
prevenir abusos por parte de las pro
plas organizaciones gremiales y los
empleadores, ademas abordar los re
tos emergentes asociados con la de-
mocracia sindical y el cumplimiento
de las disposiciones y compromisos
asumidos por México en el capitulo 23
del T-MEC.
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De esta manera, primero se pretende
“tipificar que estas conductas espe
cificas que va tenemos Identificadas,
porque algunos empleadores no es
tan todavia cumpliendo con el nuevo
modelo laboral; si bien no despiden
a los trabajadores, reallzan una serie
de actos que los afectan, precisamen
te, para disuadirlos, o a que dejen de
formar parte de un sindicato o a que
formen parte de uno que ellos sugieren,
y s lo que se esta tipificando”, detalla
Dominguez Marrufo.

Inhibir violaciones

Por otra parte, se establece que este
tipo de actos que Infringen la ley sean
sancionados, “por ejemplo en el arti
culo 994 se establece, precisamente,
que esta conducta se puede sanclonar
con un importe de 250 a 5,000 Unl
dades de Medida de Acrualizaclon,
(540,000 pesos). Entonces, esto ya
significa, desde nuestro punto de vis-
4, una norma que disuade, que tie-
ne este efecto disuasivo o inhibir a los
empleadores para que cometan este
tipo de actos, que garantiza, que tlene
como fin que los trabajadores puedan
afiliarse o no a un sindicato y que no
sean reprimidos, o que no sean discri-
minados, o sancionados por ejercer su
libertad sindical™.

Con mas de 100,000 contratos co-
lectivos que fueron cancelados en
mayo de 2023, un nuevo modelo labo -
ral y alrededor de 20 quejas laborales
bajo el T-MEC; la autoridad considera
que se deben desde ahora reducir el alto
riesgo que puede significar que se sigan
presentando este tipo de conductas
contrarias a la libertad sindical.

“Lo que decimos es que no sea un
alto riesgo, porque vemos que se siguen
presentando, ydigo, una prueba de ello
son estos casos del Mecanismo Labo-
ral de Respuesta Rapida, en donde las
organizaciones de trabajadores estan
reclamando que se estd vulnerando su
derecho a la libertad sindical™
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