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Organo se extingue sin sustituto: andlisis de SCJN

Conflictos laborales,

en el limbo con
reforma al PJK

La prodenh del Poder Judicial, Norma Pifia, ha asegurado que se defenderén los derechos de

los trabajadores del Poder Judicial federal. ro e sic weo

® Jueces han sefialado que
hay incertidumbre sobre los
derechos laborales de los
trabajadores

Rolande Rameos
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ntre las “implicaciones
practicas™ de la reforma
del Poder Judicial que
el Congreso de la Unién
pretende aprobar en sep -
tiembre préximo destaca la desapa-
ricién de la Comisién de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de 1a Fe-
deracién (PJF), destaca un andlisis de
Centro de Estudios Constitucionales
de la Suprema Corte de Justiciade la
Nacién (SCIN)

“La normativa vigente estipula
que la Comisidn de Conflictos La-
borales del PJF es competente para
conocer de los problemas en mate-
ria de trabajo entre los funcionarios
de la Suprema Corte y del Consejo
de la Judicatura Federal (CJF) y sus
empleadores. Con la desaparicién
del CJF, la suerte de la comision la-
boral queda en el limbo ¥y, con ella,
la posibilidad del personal del CJF y
de la Suprema Corte de reclamar las
posibles violaciones a sus derechos
como trabajadores™.

El documento titulado “Andlisis

de la Iniciativa de Reforma al Po-
der Judicial en México. Problemas
asociados con la iniciativa de refor-
ma constitucional del Poder Judicial
presentada el 5 de febrero de 20247,
cita:

“En suma, si ya la Comisién de
Conflictos era muy cuestionada por-
que incumplia estindares interna-
cionales de derechos humanos, al
no ser un juez imparcial y no tener
estatus jurisdiccional, 1a precariedad
de los derechos como trabajadores de
este tipo de funcionarios se profun-
diza porque la iniciativa de reforma
no precisa cudl serd la entidad com-
petente de tramitar estos asuntos”.

La Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado (LFTSE) esta-
blece que la Comisién de Conflictos
Laborales es un érgano administra-
tivo del PIF, con funciones material-
mente jurisdiccionales, responsable
de tramitar y resolver los conflictos
de trabajo suscitados entre el perso-
nal y los titulares de los 6rganos ju-
risdiccionales y administrativos de
dicho Poder de la Unién, con excep-
cién del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién (TEPIF).

Esquema

Promulgado el 7 de junio de 2021,
el decreto por €l que se expiden la
Ley Orgdnicadel Poder Judicial de la
Federaciéon y Ley de Carrera Judicial
del Poder Judicial de la Federacién

15/07/2024

@

Sise trunca
una carrera,
si se merece
una indem
nizacion o si
se toman en
cuenta da
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solamente
llegamos, nos
sentamos,
firmamos y
dictamos una
sentencia.
iNo!l™.
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y se reforman diversas leyes, entre
otras la citada LFTSE, establecié un
nuevo esquema para la resolucion de
estos conflictos.

En términos generales, la en-
mienda a la LFTSE fortalece la con-
solidacidn del respeto a los derechos
humanos de las personas servido-
ras publicas pertenecientes al PJF,
el derecho a la doble instancia y el
derecho a un recurso efectivo; para
lograrlo, sustituyo la Comisién
Substanciadora Unica del PIF por la
Comisién de Conflictos Laborales,
instancia competente para resolver
los conflictos de trabajo suscitados
entre el CJF y su personal.

Corresponde al pleno del CJF re-
solver de manera definitiva e inata-
cable el recurso de revocacion que se
interponga contra las resoluciones
que emita la citada Comision, y se
prevé un esquema idéntico parala
tramitacién y resolucién de los con-
flictos laborales en la Corte.

El andlisis identifica como “pro-
blema” el hecho de que la iniciativa
de reforma constitucional promovi-
da por el presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador no establezea “qué
organo o entidad serd competente
para tramitar los conflictos laborales
que antes conocia la Comisién de
Conflictos Laborales del CTE.

“Aunque la reforma afirma que
se respetardn los derechos laborales
del PIF, la comisién encargada de co-
nocer esos asuntos desaparece en la
iniciativa. El proyecto de reforma no
dice nada sobre quiénes serdn las au-
toridades habilitadas para tramitar
esos conflictos. Con esto, no habria
instancia competente para tramitar
conflictos laborales y de seguridad
social de ese personal”.
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Afectaciones

En entrevista con El Economista,
Eduardo Hernandez, titular del Juz-
gado Cuarto de Distrito en Materia
Civil enla Ciudad de México, explico
que el Poder Judicial se integra por
mds de 50,000 familias y sus inte-
grantes merecen “tener seguridad
de que la decision que se tome va a
valorar como nos afecta”.

“Sise trunca una carrera, sf se
merece una indemnizacion o si se
toman en cuenta datos objetivos
para continuar desempefiando una
funcion publica (...) No solamente
llegamos, nos sentamos, firmamosy
dictamos una sentencia. jNo!”

Para Victor Francisco Mota Ci-
enfuegos, magistrado del Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Ci-
vil del Primer Circuito, con sede en
la Ciudad de México, quien lleva 35
afios en el PIF, la enmienda en cier-
nes afectard sus derechos laborales.

“Tengo un plan de vida que se fijo
hace muchos afios cuando renuncié
a otras posibilidades para abrazar
la carrera judicial. Si el dia de ma-
fiana (...) me dicen que estoy fuera,
pues entonces ya no tengo otras op-
ciones porque yo no me dediqueé a
crear relaciones, porque yo no tengo
amigos en posiciones privilegiadas,
ni en otros dmbitos de gobierno, ni
en los bufetes de abogados ni en las
empresas”.
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