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a administra-

cicn del poder

n el contexto

de los equipos politicos

y de gobemo es un

tema comphejo y con

muchas aristas de ana-
lisis profunda.

La maxima de que
‘el poder no se com-
parte, se delega” alude
la imporanda de una
gestion  equilibrada y
sensata del poder, donde la supervisian y la eva-
luacian constants son esenciales para evitar la con-
centracian excesiva de poder en un solo individuo
o ente publico.

Setrata de un fendmenao global, configu-
rado fundamentalmente por los rasgos pro-
pios de la naturaleza hurmana, especialmen-
te en la clase politica y gobernante, pero
que no es ajeno al mundo corporative en la
iniciativa privada.

El poder politico, es una fuerza dindmica que
puede ser utiizada para el bien comian pero alta-
mente prodive a la tentaddn de intereses particu-
lares o de grupo, con una capacdad de influir en
las dedsiones y acdioneas
de otos, idealmente, a
través de la persuasidiny,
solo cuando es necesa-
ricy, irnponiendo la auto-
ridad legitirma

En los equipos de
gobiemo, el poder se
manifiesta en la toma
de decisiones, la imple-
rentaciin de politicas
y la gestion de recursos.

La delegaddon del
poder es una practca
comdn en la adminis-
tracicn publica; sin em-
bargo, no se debe con-
fundir con la abdicadon
de mesponsabilidades,
la delegaciin efectiva,
implica asignar tareas y
autoridad a subording
dos competentes, mien-
fras que se mantens una supenision constante
para asegurar gue las dedsiones y acdones estén
alineadas conlos objetivos yvalores del gobiemo.

La concentracion excesiva de poder en un solo
individuo o dependendia casi invariablements re-
sulta en problernas que afectan la efidenda, lainte-
gracién y la legitimidad del gobiema.

Ertre bos riesgos mids significativos se encuen-
tran el autoritarismo, la comupddn, la ineficienda y
la desrnotivacian.

POR CARLOS
TERCERD

ADMINISTRACION DEL PODER

El autcritarismo surge cuando las dedsiones
se toman de manera unilateral sin considerar La di-
versidad de opiniones y perspectivas, loque llevaa
poliicas desequilbradas y a la exdusidn de sedo-
res imporantes de la scciedad.

La falta de controles yequilibrios puede fadlitar
la cormupcidn, ya que cuando una sola persona o
entidad tiene el control abscluto sobre los recursos
y dedsicnes, es mas fadl que se desvien de la nuta
del buen gobiemo y se tomen decisiones en be-
neficic propio.

La concentradidn de poderambién puede lle-
var a una gesticn ineficients, ya que una sola perso-
na no puede manejar todas las responsabilidades
de manera efectiva, resultanco en retrasos, emores
y una mala implementacidn de politicas.

En un entomo donde el poder esta excesi-
vamente concentrado, kos miembros del equipo
pueden sentirse desmothados vy desconfiados,
afectando negativarnenta la moral y el rendimien-
to del equipo.

Para evitar los riesgos asociados con la concen-
tracion excesiva del poder, es oudal implementar
estrategias que promuevan una administracicn
equilibrada y efedtiva; comenzando por la sepa-
racion de poderes entre el ejecutivo, legislative v
judidial, fundarmental para mantener el equilibrio
¥y gobemabilidad, don-

La delegacion del poder
es una practica comun en
la administracion puablica;
sin embargo, no se debe

confundir con la abdicacién
de responsabilidades, la
delegacion efectiva, implica
asignar tareas y autoridad a
subordinados competentes,
mientras que se mantiene
una supervision constante
para asegurar que las
decisiones y acciones estén
alineadas con los objetivos y
valores del gobierno los

de la transparencia en la
toma de decsiones v el
ejercicio de recurscs es
esendal para mantener
la confianza pdblica.
Fomentar el de-
sarrcllo de  liderazgo
en diferentes niveles
del gobiemoc ayuda
a distribuir el poder
de manera mas equi-
librada, asi como la
capacitacion y el em-
poderamiento de los
miembros del equipo
pueden mejorar la efi-
ciencia y la efectividad
de la administracicn.
Son NUMErosos
ejermnplos  histdri-
cos que ilustran los
riesgos de la concen-
tracion excesiva del poder, marcados por la
represicn pelitica, la comupcidn y la injusticia
social; de ahi la importancia de impulsar una
adrninistracidén efectiva del poder, basada en
la capacidad de los lideres y funcionarios para
delegar responsabilidades que aseguren que
las decisiones y acciones estén alineadas con
los objetivos y valores del gobiemno, a favor de
una administracion equilibrada y efectiva que
beneficie a toda la sociedad.
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