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La politica de salarios minimos
fue exitosa en el sexenio anterior
ylaactual administracién plantea
continuar con los incrementos,
peroestatendenciaenfrenta obs-
taculos como las presiones en los
precios, senalaron analistas de
Citibanamex.

Indicaron que existen limita-
ciones que dificultan continuar de
manera sostenida con la recupe-
racion de los salarios reales, como
son las presiones inflacionarias y
ladisminucién significativadela
brecha entre el salario minimo y
el salario promedio.

“Los riesgos de que se obser-
ven menores niveles de empleoy
mayores presiones sobre los pre-
cios van en aumento e incluso hay
cierta evidencia de lo anterioren
la economia”, resaltaron.

Consideraron que en un con-
texto en el cual se enfrenta una
desaceleracion y elevada incerti-
dumbre se deberian introducir-
se otras politicas que mejoren el
bienestar de las familias, parti-
cularmente en las de mas bajos
ingresos.

En el andlisis "Sostenibilidad
de los incrementos al salario mi-
nimo, a prueba’, destacaron que
la politica de salarios minimos
del sexenio favorecié una recu-
peracion en términos reales, lo
que incidi6 en la reduccion de la
pobreza.

CITIBANAMEX

Advierten
Impacto en
inflacion por
alza salarial

REZAGO En cuanto a la inflacién,
Segun aunque el impacto depende de
Citibanamex,la  factores como productividad,
recuperacion estructura de costos y capacidad
de los salarios de las empresas para absorber los
reales de los aumentos, se puede generar un
ultimos anos alza enlos precios silas empresas
no ha estado trasladan el mayor costo laboral a
sustentada los consumidores.

enmayor “Un ejemplo de lo anterior se

productividad.  puede observar en la evidencia
nacional delincremento en el sa-
lario minimo en frontera norte
en 2019, que hubiera llevado a
un incremento en precios, de no
ser porque se acompand por una
disminucién en la tasa del IVA”,
indicaron.

Actualmente ya hay senales
de que las presiones salariales es-
tan detras de la persistencia del
componente de servicios delain-
flacion, lo cual se ha registrado
tanto en México como en el resto
del mundo, recalcaron.




