5i bien, al exterior se ha
posicionado, enfrenta
retos en su funcionamiento
organizacional

Cormo parte del andamiaje juridio
de la reforma de 2019 al articulo 3
Constitucional en materia educa-
tiva, se expidid la Ley Reglamen-
taria de dicho articulo, que dio ori.
gen ala Comision Nacional para l:
Mejora Continua de la Educacion
(Mejoredu), desde mi perspectiva
und de los mejores productos de
esta reforma, entre olros aspectos
por su autonomia téenica, opera-
liva, presupuesiaria, de decision
v de gestion v por la capacidad
técnica de su personal.

Mejoredu tiene a su cargo ka
conrdinacion del Sistema Na-
cional de Mejora Continua de la
Educacidn (SNMCE) v sus afri-
buciones contemplan dos ejes de
actuacion: 1) emisicn de linea-
mientos, criterios, sugerencias
v programas v 2) generacicn de
conocimiento e informacion para
lamejora continua de ka educacid
a traveés de esiudios e investiga-
ciones, evaluaciones, indicadores
v consultas (Mejoredu, 2020).

A cualro anos de su creacion,
se ha convertido de forma gradua
enun referente para el Sistema
Educativo Nacional v para las
comunidades educativas.

Entre los principales logros
destaca el Modelo de Evalua-
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DE MEXICO

cidn Diagndstica, Formativa de
Integral, el enfogque situado de
formacion continua v desarrollo
profesional docente, la emisidn
de Indicadores Nacionales de la
mejora continua de la
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A CUATRO ANOS DE LA
CREACION DE MEJOREDU

fin recuperar al drgano colegiado
cuva funcidn es asesorar a la Junita
Directiva
En loque respecta al Consejo
Cludadano, para potenciarko se
debse convertir a este dr-

educacion v los avances gano en una contraloria
en la coordinacidn con las  “Mejoredu tene o social, que permita una
autoridades educativas su cargo locoor-  amplia participacion de
federal v estatales, dinacidn del Sl-  eyperios v representan-
Sibien alexteriorse  tema Noclonalde  og do Jas organizaciones
ha posicionadn, de igual Mejora Continua  de la sociedad civil en los
manera enfrenta relos de la Fducacldny  amas nodales.
en su funcionamienio sus airibuciones Debemos fortalecer el
organizacional contemplan dos ¢4 dol Sisterna Na-
No hasidoaprobado el ejes” cional de Mejora Conti-
Anteprovecio del Regla- nuade la Educacion, para
menio Inferior, por @anio, comwvertirlo en el foro
no cuenta con los instrumentos para la discusicn de los gramdes
normativos indispensables para temas del SEN.
impulsar una gesticn instifucional Se debe aprovechar que en

eficiente v eficaz (manuales de or-
ganizaciin v de funcionamiento).
Por ofra parte, desde noviem-
bre de 20022 el Consejo Técni-
co de Educacion se encuentra
imposibilitadoe para cumplir con
sis arribuckones, al quedarse sin
integrantes, por 1o gue es imndis-
pensable que el Senado de la Re-
priblica emita la convocaloria para
la rerwwvacion de las vacantes, a

este confluven las autoridades
educativas; las presidencias de las
Comisiones de Educacidn del H.
Congreso de la Union; el Consejo
Téenico v el Consejo Cludadarno
gue da voz a las organizaciones de
la sociedad civil

Lamejora continua requiere de
una mirada plural que fortalezca la
vision v de la corresponsahbilidad
de los distinios actores.

OPINION



