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Piden reformar el Cédigo Penal para tipificar acoso laboral
y sancionar hasta con 9 anos de prision a quien lo cometa

Con la finalidad de tipificar el acoso laboral y sancionar de uno a 9 afios de prisidon a quien lo cometa, la
diputada Cynthia lliana Lépez Castro (PRI) presentd iniciativa que adiciona un articulo 260 Bis al Cddigo
Penal Federal. Define el acoso laboral como cualquier accidn por la cual una persona es agredida fisica,
verbal y/o psicoldégicamente, a través de amenazas, intimidaciones, agresiones, humillaciones, maltrato,
hostigamiento, insulto, inequidad salarial, acoso sexual, psicolégico o de cualquier otro tipo por otra u
otras personas en el ejercicio de su actividad laboral o como consecuencia de la misma.
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