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Elfracaso delmodelo neoliberal hizo necesaria una reforma impulsada por el presidente Lopez Obrador; esperemos
quelos legisladores estén a la altura del momento historico para seguir con la revolucion en elmundo del trabajo

Elnuevo sistema de pensiones,
remedio para injusticias sociales

stamos ante un nue-
vo momento histo-
rico en el pais araiz
del paquete de refor-
masalaConstitucion
presentadas por el presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador.
Durantelas proximas semanasel
Congresode laUniondeberaser
un espacio parala discusionde
grandes temas parael futuro de
todas y todos los mexicanos.
En el ambito laboral hay
cuatro reformas quebus-
candarun salto cualita-
tivoalacalidad de vida
delasylos trabajadores.
Laprimera,determinar
que lafijaciondelsalario
minimo nunca seainfe-
rior a la inflacién; la se-
gunda, garantizar salarios
justos a maestros, maestras,

policias, médicos y enfermeras
quenopodran recibir menos del
salario promedio registrado en
elInstituto Mexicanodel Seguro
Social (IMSS); la tercera, asegu-
rar que jovenes que no estudian
y no trabajan se capacitenen el
trabajo y pagarlesunsalariomi-
nimo hasta por unano;ylacuarta
busca eliminar losefectosperni-
ciosos en materiade pensiones
del neoliberalismo de Zedillo y
Calderdén que condenaron a ge-
neraciones atenerun esquema
deretiro indigno.

Explicarélasimplicacionesy
laimportanciade lapropuesta
depensiones.

La modificaciéon neoli-
beral al sistema de pensio-
nes de 1997 paraafiliados al
IMSSy de 2007 paraafiliados al

Issste condend a mas de una ge-
neracion aevitar el retiro con
montos de pensiones de 25a40
por ciento de su salario, un atro-
pello alaseguridadsocial de las y
los mexicanos.

Elfracaso del modeloneolibe-
ral hizo necesaria una reforma
impulsada por el presidente Lo-
pezObradory aprobadaen 2020.
Mejordélascondiciones paralasy
lostrabajadores:seelevéel mon-
tode lapension garantizada, se
redujo el nimero de semanas
cotizadas, se limitaron las comi-
siones cobradas por las Afores y
aumentoel monto de las contri-
bucionesde los patrones. Asi, la
pension alcanzariaentre 60 y 75
porcientodelGltimosalario.

Pero los mayores beneficios de
estareformase veranen las per-
sonas que se integraran al mer-



sejubilenal cumplir65afosyque
empezarona cotizarenel IMSS a
partirdel 1de julio de 1997, oque
cotizaronenelIssstebajoelsiste-
ma de cuentas individuales, ten-
ganderechoaunapensionigual a
cado laporal en Zusu, cudanao ia
transicion al nuevo esquemase
complete. Entanto, las personas
que empezaron a cotizar entre
1997y 2030 tendrian tasas de re-
emplazo todavia inferiores alas
que buscalareformade 2020.

Por ellose buscéunasolucion
mientras se completa la transi-
cion. Asi, el titular del Poder Eje-
cutivo de nuestro gobierno envio
una nueva reforma que propone
quelas personas trabajadoras que
su ultimo salario. Y para cumplir
se constituira un Fondo de Pen-
siones para el Bienestar.

Asi, todas las personas traba-
jadoras que ganen por debajo de
16 mil 777 pesos (salarioprome-
dio del IMSS) recibiran 100 por
ciento de su salario al jubilarse,
pero aquellos trabajadores que
ganen mas de este monto se les
garantizardal menoslos 16 mil
777 pesos.

Un ejemplo: unapersona con
un sueldo en los tltimos afos de
15 mil pesos yderecho apension
por cotizar 900 semanas. Prime-
ro,serevisasi ganapor debajodel
salario promedio del IMSS, en es-

tecasoasies; se calcula el monto
de lapension (puede ser Afore o
minima garantizada) ysiesde9
mil pesos recibird como bene-
ficio 6 mil pesos, asi su tasa de
reemplazo serd igual a 100 por
ciento (15 milpesos).

Para financiar la propuesta
se crearael Fondo de Pensiones
para el Bienestar, constituido
por laSecretaria de Hacienda y

el Banco de México. Tendralas
siguientes fuentes:aportacio-
nesderecursos del Institu-
to para Devolver al Pueblo
lo Robado; la liquidacion
 deFinancieraNacional de
Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero;
laventa de inmuebles de Fo-
natur;de adeudos de depen-
denciasy entidades de la APF,
del Congresode la Unidn,del Po-
der Judicial de la Federacion, de
organismos auténomos y enti-
dades federativas, y recursos de
la aplicacion de los articulos 302
delaLeydel IMSSydel 37 dela
Ley del Infonavit.

De aportaciones complemen-

tarias de los remanentes yapro-

vechamientos derivados de fi-

deicomisos del Poder Judicial

federal; de economias por la

eliminacion de organismos

auténomos; de 25 por cien-

todelremanente de lasutili-

dades netas de los ingresos

de las entidades paraesta-

tales de las secretarias de

laDefensaNacional y Ma-

rina; de las inversiones

que se derivendel patri-

moniodel Fondode Pen-

siones para el Bienestar,y dona-

ciones yaportaciones. Cada ocho

afios se realizara una evaluacion

actuarialde la suficienciapresu-
puestaldel fondo.
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En conclusion, conlareforma
revertimos los cambios neolibe-
rales y garantizamos la oportu-
nidad deunavejezdignaamillo-
nes de mexicanas y mexicanos,
particularmente alos de meno-
res ingresos. Esperemos que los
legisladores esténa laalturadel
momento histéricoy seguir asi
conlarevolucion en el mundo
del trabajo. s
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Para financiar la
propuesta se creara
un fondo constituido
por la Secretaria de
Hacienday el Banco
de México



