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Iniciativa presidencial mejorara ingresos
de los trabajadores en retiro del Issste

ANGELES CRUZ MARTINEZ

El tema de las pensiones y jubi-
laciones en el Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores (Issste) es complejo,
por lo que la iniciativa de reforma
constitucional es un “buen paso”
para mejorar los ingresos de los
trabajadores que se retiren, pero
estd pendiente la discusion sobre
las compensaciones, que no son
consideradas para el calculo de
la jubilacién y representan hasta
60 por ciento de sus percepciones
totales, sefnalo el todavia director
Pedro Zenteno Santaella.

A partir del lunes, el funcionario
dejari el cargo para ir a competir
por una diputacion federal en el
estado de México por Morena.

Otro asunto que se resolverd en
los préximos dias es el de 500 mil

servidores ptiblicos que carecen del
beneficio pensionario. Son traba-
jadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) o Pemex, pero
no se les toman en cuenta los pe-
riodos que pagaron cuotas para su
retiro. En el Issste, la ley sefiala que
para tener derecho a la jubilacion se
necesita cotizar durante 25 afios.
En entrevista, el funcionario co-
mentd que se firmara un convenio
con esas dependencias a fin de que
los empleados puedan recuperar las
semanas de cotizacion y contabili-
zarlas para poder jubilarse. El pro-
yecto fue aprobado ayer por la junta
directiva del Issste, y en estos dias
se podria firmar el convenio con los
titulares del Seguro Social y Pemex.
Zenteno comento que esta po-
sibilidad esta prevista desde la re-
forma de 2007 a la ley del instituto,
pero nunca se formalizo en las ad-
ministraciones pasadas.

En cuanto a la propuesta envia-
da por el Ejecutivo al Congreso de
la Unién en materia de pensiones,
de aprobarse tendra impacto en
un millon 800 mil empleados que
estdn en el régimen de cuentas in-
dividuales, porque se plantea que
puedan retirarse con 100 por cien-
to de su salario base.

Resalt6 que el monto minimo en
el Issste es de 8 mil pesos, y con las
reglas actuales, al retirarse “se van
con una pension de 3 mil pesos”.
Por eso, la iniciativa es positiva e
insistié en que estd pendiente la
discusion sobre las alternativas pa-
ra que al salario base se agregue el
concepto de compensacion.

Planted que podria ser con es-
quema gradual y valuaciones ac-
tuariales que garanticen la viabili-
dad del proceso.

El director también comenté
sobre la aportacién que hara el
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instituto al fondo semilla para
las pensiones. Se plantea que una
parte provenga de las deudas que
tienen los gobiernos estatales y
municipales, dependencias e insti-
tuciones académicas con el seguro
de cesantia y vejez, el cual asciende
a cerca de 80 mil millones de pesos.

Con el Issste Asegurador la deu-
da es de unos 10 mil millones de
pesos, en el cual se han logrado
convenios con algunas entidades
puiblicas para que cubran el monto
correspondiente, ya sea con dinero
0 en especie.

En cuanto a la deuda con el se-
guro de cesantia y vejez, existe una
propuesta para que unicamente y
en forma gradual se cubra el monto
del capital (alrededor de 45 mil mi-
llones de pesos) que irian al fondo
semilla, el cual el Ejecutivo estima
iniciar con 64 mil millones de pesos.

El instituto también aportara
a dicha bolsa los recursos que ob-
tenga por la venta de mas de 100
terrenos desocupados por el cie-
rre en el sexenio pasado de tiendas
Superissste.
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