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AMPLIAR LIGENGIA
PATERNAL

Iniciativa para extender permiso a 20 dias
se encuentra congelada en el Congreso;
la aprobacion implica mayor impacto
economico a las Pymes, dicen

Texto: RUBEN MIGUELES
—ruben.migueles@eluniversal .com.mx
THustracion: LILIANA PEDRAZA

a iniciativa de ampliar la li-
cencia laboral para que los
padres cuiden mas tiempo
asus hijos recién nacidosse encuen-
tra congelada en el Congreso, debi-
do al alto costo que implica para las
empresas, en especial a las peque-
fias y medianas, dijeron expertos
consultados por EL. UNIVERSAL.
La Camara de Diputados voto a
favor de la iniciativa en diciembre
pasado y fue aprobada por la comi-
sion del Senado en marzo de este
afio, pero quedoé pendiente la rati-
ficacion en el pleno y se estima que
sera hasta el proximo afio cuando se
vuelva a tomar en cuenta.
La propuesta consiste en aumen-

tar de cinco a 20 dias con goce de
sueldo el tiempo laboral que tiene
de licencia un trabajador para aten-
der a sus hijos recién nacidos, cuyo
objetivo consiste en balancear los
derechos que tienen los padres en
este tema, frente a los que tienen las
madresy asi equilibrar las cargasen
el hogar posteriores al parto, expuso
Femando Bermudez, director de re-
laciones institucionales de Manpo-
wer para Latinoamérica.

Sin embargo, Bermudez advirtio
que este tipo de medidas acarrea un
costo adicional para las empresas y
el Estado. Este ultimo porque tam-
bién se estaria incluyendo a los tra-
bajadores puiblicos que actualmente
carecen de esta prestacion.

Desde su punto de vista, si la ley
todavia nose ha aprobado esdebido
a que algunas instituciones guber-
namentales prevén que tendra un
impacto economico importante. El
Servicio de Administracion Tribu-
taria (SAT) y el Instituto Mexicano
del SeguroSocial (IMSS) calculanun

costo total de 13 mil millones de pe-
S0S, cuya mayoria seria a costade las
pequenas empresas.

Ademas, la iniciativa contempla
que si la mama o el bebé presentan
complicaciones posteriores al parto,
el permiso para el padre se puede
extender a 30 dias.

Tomando en cuenta lo anterior,
se ha puesto sobre la mesa de ne-;
gociacion reducir de 20 a 10 el nu- |
mero de dias de permiso de pater-
nidad, que coincidiria en términos
de derecho comparado con Ecua-|
dor, Colombia, Venezuela, Para-
guay, Uruguay y Peni. :

Estos paises, de acuerdo con in-’
formacion a 2021 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en
materia de licencia de paternidad,
concedenun permisode10a15dias, |
destaca un analisis del IMSS. "

“La reforma es positiva; sin em-
bargo, no en la magnitud que se esta
planteando, porque si sumamos es-|
ta iniciativa a la reduccion de la jor- |



nada laboral, mas el impacto que ya
tuvieron otras medidas aprobadas,
como la relacionada a la subcontra-
tacion, seguimos apretando dema-
siado a los patrones y quién sabe
hasta cuanto puedan aguantar”, ad-
virtié German de la Garza de Vecchi,
socio director de Fisher & Phillips
México, empresa global de aboga-
dos laborales.

México se rezaga

El Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia (UNICEF) sefala

que las licencias de maternidad y

paternidad cuentan con beneficios

como reducir el estrés en las ma-
dres y tienen impactos significati-
vos para el desarrollo cognitivo de
los bebés, asi como el apego seguro
y la mejora del bienestar economi-
co de las familias, ademas de pro-
mover la corresponsabilidad pa-

rental eigualar la carga queimplica
el cuidado del recién nacido.

México es una de las siete nacio-
nes con las licencias mas bajas a es-
cala global, ya que entre los paises
que integran la Organizacion para
la Cooperacion y Desarrollo Eco-
nomicos (OCDE), el promedio de
los permisos de paternidad yaceen
siete semanas.

Se trata de una politica que busca
fomentarlaequidad de género, pues
tradicionalmente se ha considerado
queel cuidadodelos hijos recién na-
cidos es una tarea que recae solo en
la madre y ahora se pretende equi-
librar la carga, coment6 Bermudez,
quien también es presidente de la
Asociacion Mexicana de Empresas
de Capital Humano (AMECH).

En su opinion, los padres tam-
bién deben participar en las labores
del hogar y sobre todo en el cuidado
del recién nacido, asi como indirec-
tamente darle posibilidades a la
mujer de tener mayores oportuni-
dades laborales.

Nuevas generaciones

La licencia de paternidad es una
prestacion que uno de cada cua-
tro hombres busca en sus traba-
jos, principalmente generacio-
nes como los millennials y ahora
loscentennials,de acuerdoconel
estudio de ManpowerGroup The
Great Realization.
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Existen empresas que han ajus-
tado sus politicas para ofrecer ma-

yores beneficios parentales a sus co-
laboradores, cuyo objetivo yace en
beneficiar la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Las companias multinacionales
ofrecen ese tipo de politicas desde
hace tiempo y se preparan para ha-
cerlo de manera sostenible.

Se trata de empresas mas madu-
ras en términos de igualdad de gé-
nero, diversidad y la inclusion, in-

Sin embargo, sefialéo que las
compaiiias se dieron tiempo para
hacerlo de forma que el impacto
economico sea el menor posibley
sea compensado con una planti-
lla mas comprometida e incenti-
vada a cumplir con sus funciones
y responsabilidades.

Gradualidad o menos dias

“No tengo la menor duda de que
la iniciativa va a ser aprobada, to-
dos los legisladores con que he
podido platicar en relacion a esto
lo tienen dentro del paquete para
ser aprobada, pero también iden-
tifico que el impacto econémico
comienza a tener peso, por lo que
estdan siendo mas sensibles a ello
y veran en qué magnitud puede
ser aprobada”, afirmo German de
la Garza de Vecchi, también voce-
ro de la AMECH.

Desdesu perspectiva, lomascon-
veniente es pensar en una gradua-
lidad para la implementacion de
cualquier iniciativa de reforma con
impacto econémico.

Es decir, si el objetivo es que la li-
cencia de patemidad llegue a 20
dias, lo ideal es establecer tiempos
en el que las empresas afectadas
avancen paulatinamente en la nue-
va regulacion y se adapten.

“Desafortunadamente, como
partimos de la base que es una cues-
tion de indole social, los legisladores
consideran que no puede haberuna
gradualidad para implementar algo
que afectaaunsectordelasociedad,
por lo que en ese sentido la instru-
mentacion debe ser inmediata”, ad-
virtio el especialista.

Agregd que, de no ser posiblela
gradualidad, lo ideal seria apro-
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bar un incremento en el numero
de dias, pero en la menor escala
posible, porque estima que se le
esta cargando demasiado la ma-
no a los patrones.

Para DelaGarzade Vecchi, el ries-
go de no evaluar adecuadamente el
impacto de las reformas laborales
instrumentadas por el gobierno, co-
mo la licencia paternal, es queen lu-
gar de que favorezcan la creacion de
empleo formal, se orille a los patro-
nes a optar por esquemas de con-
tratacion informales. ®
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La reforma es positiva:
sin embargo, seguimos
apretando demasiado a
[0S patrones y quien sabe
cuanto puedan aguantar

GERMAN DE LA GARZA
Sodo director de Fsher & Phillips México
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Ventajas parala familia

La iniciativa favorecera no sélo al progenitor
sino también a la mama vy al hijo.

Beneficios de ampliar la licencia de paternidad
% de las respuestas de los trabajadores consultados

Mayor participacion de los padres en el cuidado del recién nacido

Equidad en los roles paternales
59
Relaciones famillares saludables
52
Reduccion de estreés parental

25
Majora dol bionoctar infantil
22
Ambiente laboral mas equitativo
2

Fuente: OCC,



