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La reforma de vacaciones impacta en
las empresas v los trabajadores

1 reciente fallo de la Su-
E prema Corte de Justicia

de la Nacidn (SCIN)
que valida la reforma a la Ley
Federal del Trabajo en materia
de vacaciones no solo confirma
su constitucionalidad, sino que
también plantea interrogantes
importantes para el sector em-
presarial. Desde mi perspectiva,
este fallo ofrece una oportuni-
dad para evaluar tanto los retos
como las oportunidades que la
reforma presenta en el contexto
laboral mexicano.

Lo interesante de esta reso-
lucidn radica en que la SCIN ha
determinado que la ampliacidn
del derecho a vacaciones no
infringe principios constitu-
cionales. Esto confirma que
las empresas en México deben
adaptar sus politicas internas
a esta nueva realidad, cum-
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pliendo con el aumento de

los dias de descanso sin que
ello sea visto como una carga
excesiva o un obsticulo para la
competitividad. De hecho, es

aqu{ donde el andlisis se vuelve
relevante. ;Cdmo pueden las
empresas gestionar este cam-
bio de manera eficiente y a la
vez convertirlo en una ventaja
competitiva?

Desde una perspectiva juri-
dica, la validacidn de la reforma
representa un reto administrativo
para las empresas, que ahora de-
berdn continuar con su proceso
de revision y modificacion de
sus contratos laborales, politicas
de compensacidn y calendarios
operativos. Sin embargo, mds
alld de las implicaciones logis-
ticas, esta reforma debe verse
también como una oportunidad
para modernizar las relaciones
laborales y fortalecer la reten-
cidn de talento. Las empresas
que han integrado estas nuevas
disposiciones de manera proac-
tiva v estratégica han conseguido
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no solo cumplir con la ley, sino
también mejorar su clima laboral
y fomentar una mayor lealtad
entre sus empleados.

Es importante destacar que,
sibien el aumento de los dias
de vacaciones representa un
costo adicional a corto plazo,
su impacto a largo plazo puede
ser favorable. Empleados que
gozan de un equilibrio entre
trabajo v descanso tienden a ser
mds productives, a tener menor
rotacidn laboral y a generar un
ambiente de trabajo més posi-
tivo. En otras palabras, el costo
inicial de ajustar las politicas de
vacaciones puede traducirse en
una inversion beneficiosa que
mejore el rendimiento organi-
zacional.

Por otro lado, el fallo de
la SCIN también refuerzala
necesidad de que las empresas
se mantengan al dia con las
reformas laborales y ajusten sus
précticas de manera oportuna
para evitar riesgos legales.
Elincumplimiento de estas
disposiciones podria resultar

en multas y litigios costosos, lo
que hace que la prevencidn y la
asesoria legal sean clave para
evitar problemas futuros. Aqui
es donde los abogados jugamos
un papel crucial en guiar a las
empresas en la correcta imple-
mentacion de estas reformas,
con una perspectiva litigiosa si,
pero también de negocios.

En conclusidn, la reforma de
“vacaciones dignas™ y su vali-
dacidn por parte de la SCIN no
solo es relevante por su impacto
directo en los derechos de los
trabajadores, sino también por
las implicaciones estratégicas
que presenta para las empre-
sas. Al analizar esta resolucidn
desde un punto de vista em-
presarial, es evidente que, si
bien hay desafios por delante,
también existen oportunidades
significativas para mejorar la
competitividad a través de una
fuerza laboral mds satisfecha v
comprometida. Es, en resumen,
una responsabilidad compar-
tida entre los factores de la
produecidn.



