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SECCION

OPINION

Presidenta, es tiempo de mujeres

| pasado 1 de octubre las v
los mexicanos fuimos testi-
gos de un hecho historico,
por primera vez en la his-
toria democritica del pais,
una mujer asumio el cargo
de Presidenta de la Republi-
cay porende la Suprema Comandania de
las Fuerzas Armadas, hecho que ha dado
lavuelta al mundo, pues apenas el 13% de
los paises es gobernado por una mujer.

Los ultimos anos la presencia de
mujeres en los espacios piiblicos ha
incrementado considerablemente, gra-
cias al principio de paridad, el dia de
la toma de protesta de la Dra. Claudia
Sheinbaum pudimos observar mujeres
al frente de los Tres Poderes de la Unidon,
un niimero historico de gobernadoras,
CONZresos, avuntamientos, ;.'i':lhi:tl[tll'!H v
Organismos autonomos paritarios, sin
embargo, la presencia de mujeres en
estos espacios atin no se ven reflejados
en el resto de la sociedad, siendo el sexo
femenino el mavor sector de la pobla-
cidn v el mias marginado.

Las mujeres histdricamenie han sido
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un grupo villnerable por el simple hecho
de sermujer, el reto de quienes llegan a los
espacios de toma de decisiones, indepen-
dientemente del género, es justamente
cerrar esta brecha de desigualdad e im-
pulsar politicas priblicas con perspectiva
de género que atiendan las necesidades
diversas de las distintas realidades de lo
que significa ser mujer en México.

Por ejemplo, de acuerdo con cifras ofi-
ciales, en 2022 mas del 40% de las ninas
vivian en situacion de pobreza extrema, lo
que se traduce en rezago educativo, traba-
jo infantil, discriminacion, violencia v em-
barazo adolescente, aunado a que México
ocupa el penoso tercer lugar en violencia
sexual infantil, problemas que se acrecen-
tan v se convierien en un circulo vicioso.
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De acuerdo con el CONEVAL 7 de cada
10 mujeres es pobre, asimismao, el 28%
de las mujeres de 25 a 3% anos tienen un
promedio de escolaridad de nivel medio
superior. Por otra parte, solo el 47% de las
mujeres jovenes con menor escolaridad
estan empleadas, comparado con el 91%
de los hombres.

n el sector empresarial, a pesar de
que el 43% de su plantilla laboral esti
conformada por mujeres siolo el 3% tie-
ne puestos directivos. A diferencia de los
hombres, la maternidad representa una
desigualdad salarial v abandono de sus
carreras profesionales, pues el 67% de
las madres que tienen un empleo ren-
nerado gana en promedio dos salarios
minimos mensuales,

I'n el dmbito priblico no es distinto, a
pesar de los avances paritarios que men-
cionamos al principio, de acuerdo con el
IMCO en los puestos de direccidn solo 3
de cada 10 son ocupados por mujeres, la
mavoria de ellas ocupan espacios admi-
nistrativos de menor jerarquia.

La falta de reconocimiento al trabajo
no remunerado, las distintas violencias
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que sufren las mujeres que pueden lle-
gar al feminicidio, la revictimizacion, la
falta de oportunidades, la discriminacion,
son realidades que deben revertirse en el
tiempo de mujeres.

La llegada de Claudia Sheinbaum re-
presenia un aliciente para quienes sosie-
nemos que hay una deuda historica con
las mujeres, para quienes creemos en la
paridad como una accion para transitar
a una sociedad mis equitativa, en la que
hombres v mujeres tengamos los mis-
mos derechos v mismas oportunidades.
Mientras tanto, urge que el discurso da-
do en su toma de protesta sea realidad,
que sea la presidenta de todas v wodos,
cambiar las realidades de las mujeres es
una exigencia a gritos.



