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empleados de plataformasNEGOCIOSP. 15

Sheinbaum propone mejoras
para repartidores de apps

Riesgo. Las aplicaciones piden
didlogo con el Gobiernofederal;
revisan lasimplicaciones parasu
modelo denegocio, senalan

ARMANDO YEFERSON

La presidenta Claudia Sheinbaum presentd
una reforma a la Ley Federal del Trabajoen
plataformas digitales, la cual garantizara
que los 658 mil operadores de plataformas
digitales tengan acceso a todos los derechos
laborales, por ejemplo, la seguridad social.
“Las contrataciones de estas plataformas,

donde la mayoria son
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o0

empresas transnacio-
nales, generaron una
forma de incorporar

a los repartidores que SEguxrand
nonenenmadaqinr 0T
con la Ley Federal del '

trabajo, asicomo
las plataformas
en lascuales van

Trabajo,enunamane-
ra de no reconocer las

obligacionesquetiene - 3h5 5 Estoes
unerppleadorconsus muy importante
trabajadores”,comen- 5050
t6la mandataria. mantiene la
Durante su confe- |ibertad para que
renciamananerades- definan el tiempo
dePalacioNacional, la  (horas) de trabajo’
Presidentaresaltd que
el objetivode la reforr MARATHBOLANOS
ma a las aplicaciones Secretario del Trabajo
dedeliveryy transpor-

te, eslograr elamparo

de los trabajadores en la ley, por lo que estos
tendran derecho al reparto de utilidades y
accesoa un seguromédico, por loque afirmé
que en México no puede haber esquema de
trabajoalgunofueradelaley.

Por su parte, el secretario del Trabajo, Ma-
rathBolanos, preciséquelainiciativaafiadeun
capituloalaLeyFederal del Trabajoconel cual
se regulard el trabajo en las plataformas digi-
tales para choferes y repartidores, alavez que
establecelacreacionde unrégimen transitorio

para el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) que se implementard de forma piloto,
peroserdobligatorio paras lasempresas.

“Las personas... seguirdn escogiendo sus
horarios de trabajo, asi como las plataformas

en las cuales van a trabajar. Esto es muy im-
portante porque se mantiene lalibertad para
los trabajadores, ellos son los que definen el
tiempo donde van a estar conectados”, co-
mentd el titulardel Trabajo.

Asimismo, subrayé que con la iniciativa se
busca claridad en las reglas de trabajo y que

a la Ley Federal del
jo sobre trabajo en

ataformas digitales

16 de octubre de 2024

exista un registro de contrato ante el Centro
Federal de Conciliacién y Registros Laboral.

SERALEY
Dentro de la iniciativa de reforma, se plantea
que la economia de plataformas juega un pa-
pelrelevante enlaproliferacién delaofertadi-
gital del mercado laboral, al incorporar parti-
cularidadeseneltiempodetrabajo, larelacion
subordinada entre el patrén y el empleado, el
lugar o centro de trabajo, la modalidad de la
prestaciéndelservicioy el pago, entre otros.

Y se aclara que se busca regular a través de
las plataformasinsitu (enelsitio), basadasen
lageolocalizacién.
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RECONOCIMIENTO. La Presidenta anuncid mejoras laborales a choferes de Uber y otras apps.
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operadoresenel pais
subsistenconlossala-
riosdelasaplicaciones |

delaley Federaldel
Trabajo seramodifi-
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