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VA INICIATIVA
PARA PROTEGER
A REPARTIDORES
DEAPPS P 6

Dan seguridad social a
repartidores de apps

SHEINBAUM FIRMO LA
iniciativa de reforma que
busca formalizar y digni-
ficar este trabajo

POR ELIA CRUZ CALLEJA

sta manana la presidenta

Claudia Sheinbaum Pardo

firma la iniciativa de refor-

ma que enviari a la brevedad

al Congreso de la Unidn para
beneficiar a los trabajadores de plata-
formas digitales de entrega dandoles
seguridad social v acceso a la vivienda
através del Instituto Nacional de Vivien-
da (Infonavir).

Durante su conferencia de prensa
donde estuvo acompanada por el secre-
tario del Trabajo, Marath Bolanos Lopez,
explicd que esta iniciativa alcanzari a
beneficiar a la totalidad de personas
que trabajan en estas aplicaciones que
es un universo de alrededor de 658 mil
empleados a los que erroneamente les
llaman socios con el anico propoésito de
evadirse de ofrecerles los derechos a los
que deberian tener acceso.

“Los contratan solamente como so-
cios, pero que no son socios, solamente
(lo hacen) para no incorporar a los traba-
jadores a los derechos gque deben tener.
Si fueran socios, deberian tener tambicn
resparto de utilidades, Entonees el obje-
tiver es regular v permitir gque los traba-
jadores o repartidores tengan derechos
e avrmprara la ley ™, sostuvo la presidenta.

Detalld que el mimero de emplea-
dos que aumenta durante la pandemia

Conla

ahora tendran beneficios conforme a la
ley como el ser atendidos en el IMSS y
estar protegidos en caso de accidentes,
de ellos, alrededor del 41 por ciento, dijo,
genera ingresos equivalentes o superio-
res al salario minimo.

Por su parte, el secretario del trabajo
Marath Bolanos Lopez, detallo que la re-
forma busca formalizar y dignificar este
trabajo, manteniendo la flexibilidad que
caracteriza a las plataformas de tener un
horario libre.

Por lo anterior, indico que se propones
una reforma a la Ley Federal de Trabajo
para formalizr y dignificar el empleo en
este sector mediante regulaciones inno-
vadoras que mantengan la flexibilidad
v autonomia propias de estos modelos
de negocio entre los que destacan los
signientes puntos clave:

<. Espedial

1. Se anade un capitulo especifico en
la Ley para regular el trabajo en plata-
formas digitales.

2. Se implementari un régimen tran-
sitorio para que el IMSS ofrezea un pro-
grama piloto obligatorio a las empresas.

3. Los trabajadores mantendrin la
libertad de elegir sus horarios v las pla-
talormas con las que trabajan.

4. Se reconocera la subordinacion
discontinua, garantizando claridad en
las reglas laborales.

5. Se otorgard proteceion social, in-
cluvendo aceeso al IMSS v aeréditos del
Infomawvit para quienes generen s de
un salario minime.

6. Se establecerin reglas sobre la
desconexion de los trabajadores, con
requerimientos de aviso v revision por
humiinos.




