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PRESENTAN REFORMA e
QUIEREN DAR Gobierno presenta reforma
SEGURIDAD SOCIAL . .
amasamoores  PA@ra dar seguridad social
DE PLATAFORMAS.

“No puede haber un esquema de trabajo
que esté fuera de la ley, tiene que
Incorporarse necesariamente”

CLAUDIA SHEINBAUM /1oc denta de Mévrco

Casi en ningun pais
existe eslo, pero es
algo obligatorio,
dice la Presidenta

T
EDUARDO ORTEGA
eortega@elinanciera com.mx

La presidenta Claudia Sheinbaum
envio alaCamara de Diputadosuna
reforma para que los 658 mil tra-
bajadoresde plataformas digitales
tengan acceso atodoslos derechos
laborales, incluida la seguridad so-
cial a través del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

En lainiciativa de reforma, que
anade un nuevo capitulo ala Ley
Federal de Trabajo pararegularal
trabajo en plataformas para chofe-
resyrepartidores, establece unré-
gimen transitorio paraque el IMSS
implemente un programa piloto
de 180 diasde cardcter obligatorio
para las empresas.

Los trabajadores, ademas, con
al menos un salario minimo de in-
greso generado en la plataforma
digital tendrdn todos los derechos
establecidos en la Ley Federal del
Trabajo y la Ley del Seguro Social,
beneficiando a mas de 272 mil per-
sonas y sus familias.

“El objetivoesregulary permitir
que las y los trabajadores tengan
derechos amparados porlaley. Al-
gunos trabajarandoshorasaldia, se
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Laprueba.tnla niciativa se
establece un régimen transitorio
para que el Instituto Mexicano
del Sequro Sodialimplementa
un programa pilcio de 180 dias
de caracter cbligatono para ias
empresas

Elanuncio. Lz Secetaria del
Trabajo y Prevision Socialinfor-
mo que el Programa Jovenes
Construyendo el Futuro abrira
espacioa 500 mil nuevos bene-
ficlanos, con una inversionde 25
mil rillones de pasos

658

MIL

personas en el pais se emplean
atraveés de plataformas digitales,
segun el gobiemno.

reconoce eso, no necesitan rrabajar
tiempo completo; algunos otrostra-
bajardn ochohorasaldia, algunos
trabajan hastamas. Todoeso tiene
que serregulado. jPara qué? Para
beneficiode lasylostrabajadores”,
dijola mandataria.

Con esta iniciativa, los trabaja-

a los empleados de apps

dores de aplicaciones, choferes y
repartidores podrdn teneraccesoa
laatencién médica brindada porel
IMSS, pago de utilidades, accesoa
créditodel Infonavit y seguro contra
accidentes de trabajo.

Asimismo, el derecho alaimple-
mentacién de protocolos con pers-
pectiva de género para atencion
de casos de acoso, hostigamiento
ysimilares, y todo ello respetando
la flexibilidad de horario laboral
y reconociendo la subordinacién
discontinua.

De acuerdo con la mandataria,
“casi en ningtin pais existe esto,
pero es algo obligatorio y es par-
te de lo que nosotros concebimos
en la cuarta transformacién. No
puede haberun esquemade trabajo
que esté fuera de la ley, tiene que
incorporarse necesariamente a la
Ley Federal del Trabajo”.

El proyecto también plantea
reglas para la desconexién de los
trabajadores, como el incumpli-
miento con un pedido, y la obliga-
cién deregistrarlos contratos ante
el Centro Federal de Conciliaciény
Registro Laboral.

Por otro lado, el secretario del
Trabajo y Prevision Social, Marath
Bolanos Lopez, informé que, para
2025, el Programa Jévenes Cons-
truyendo el Futuro abrird espacio
a 500 mil nuevos beneficiarios, con
una inversién de 25 mil millones
de pesos y la implementacion de
unaestrategia territorial de mil 500
operativos para llegar a la mayor
cantidad de jévenes.

Elfuncionariodioa conocerque
en este programa, a la fecha, han
participado 2.9 millones de bene-
ficiarios en el ambito nacional, lo
que ha representado una inversién
de 135 millones de pesos.



