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EL PLAN Programa piloto obligatorio por 180 dias.

® Alta en el IMSS sin pago,
con ajuste retroactivo
y pago a final de mes.

M En caso de que ocurrieran
accidentes, la plataforma
cubrira el seguro.

m Derecho a pago de
utilidades.

® En caso de no alcanzar
el salario minimo, se dan
de alta como trabajadores
Independientes.

m Perspectiva de género.
Piden protocolos por acoso
y hostigamiento.

PRETENDEN REGULAR

REPARTIDORES DE PLATAFORMAS

CLAUDIA GUERRERO
Y VERONICA GASCON

El Gobierno federal pretende
regular el trabajo de repartido-
res y choferes de plataformas
digitales. Ayer, la Presidenta
Claudia Sheinbaum cuestiono
que esos trabajadores son con-
tratados como “socios” sin serlo
y eso evita que tengan protec-
cion laboral legal y anuncié una
iniciativa que envio a San Laza-
ro para darles derecho laboral.
“El objetivo es regular y per-
mitir que las y los trabajadores
repartidores tengan derechos
amparados por la ley. Algunos
trabajaran dos horas al dia; se
reconoce eso, no necesitan tra-
bajar tiempo completo. Otros

trabajardn ocho horas al dia, al-
gunos trabajan hasta mas. Todo
eso tiene que ser regulado”, dijo.

Subrayo que los trabajado-
res deben tener reparto de uti-
lidades, atencion en el IMSS si
tienen un accidente, y derecho
a seguridad social “si trabaja-
ban tiempo completo”, dijo.

Segtin el SAT, hay 658 mil
personas empleadas en plata-
formas digitales, y de esos, 41%
tiene ingreso equivalente o su-
perior al salario minimo al mes.

Uber senalo que es imposi-
ble financiar un esquema tradi-
cional de seguridad social por-
que el 70% trabaja menos de 10
horas a la semana.
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‘Esquema es imposible’

Rechaza
Uber dar
IMSS a

choferes

LEGISLATIVO

Dicen que Gobierno
olvido dialogar con
la empresa antes

de enviar la reforma

VERONICA GASCON

La empresa de transporte
Uber sefalé que es imposi-
ble financiar un esquema tra-
dicional de seguridad social
porque 70 por ciento de los
conductores y repartidores
trabajan menos de 10 horas
a la semana.

“El gran problema es que
esta es una industria don-
de las personas utilizan (la
plataforma) de manera muy
heterogénea. No estan todo
el dia conectados en una jor-
nada laboral.

“La amplia mayoria, mas
de 70 por ciento, se conec-
tan menos de 10 horas a la
semana. Los que desarrollan
una jornada intensiva son
menos de 7 por ciento y eso
hace que sea imposible finan-
ciar esquemas de seguridad”,
advirtio Nicolas Sanchez, di-
rector de Asuntos Publicos
de Uber México, en entre-
vista ayer.

Afirmé que hay incerti-
dumbre por el anuncio que
emitio la Presidenta Claudia
Sheinbaum en la conferencia
mananera de ayer, debido a
que las autoridades laborales
les habian prometido dialo-
gar antes de que enviaran la
iniciativa al Congreso.

“La Secretaria del Trabajo
se comprometio a compartir
la iniciativa y a abrir el dialo-
go. El anuncio de hoy (miér-
coles) nos deja en la incerti-
dumbre porque se anunci6
que esto esta practicamente
listo y cocinado”, afirmo el
directivo de la empresa.

Anadio que en Uber la-
boran mas de 250 mil per-

AMARA D

C E
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

sonas, mientras que aproxi-
madamente 2.5 millones de
personas utilizan las plata-
formas digitales.

“Las malas decisiones en
esta materia pueden ir en el
sentido contrario, en Espafa
ocurrio, ahi tomaron la deci-
sion de decir de lanocheala
mafana son todos trabajado-
res, y lo que ocurrio fue que
70 por ciento de los reparti-
dores dejaron de poder utili-
zar las plataformas, porque
lo hacen de manera flexible
porque no pueden cumplir
horarios”, advirtié Sanchez.

La iniciativa presentada
ayer al Congreso reconoce la
relacion laboral entre la per-
sona y la plataforma digital.

El objetivo, segun la Pre-
sidenta Claudia Sheinbaum,
es regular y permitir que las
v los repartidores y conduc-
tores posean derechos ampa-
rados por la ley.

Ademas de que tengan
derecho a reparto de utilida-
des, que sean atendidos en
el TMSS si tienen algun ac-
cidente y que tengan seguri-
dad social si trabajan tiempo
completo.

La iniciativa define el tra-
bajo en plataformas digitales
como una relacion laboral su-
bordinada que consiste en el
desempeio de actividades
remuneradas que requieran
la presencia fisica del traba-
jador para la prestacion del
servicio, las cuales son gestio-
nadas por una persona fisica
o moral en favor de terceros
a través de una app.

Advierte que el trabajo
en plataformas digitales se-
ra primordialmente flexible
y discontinuo, por lo que se
entendera que existe rela-
cion laboral durante el tiem-
po efectivamente laborado
por la persona trabajadora
de plataforma digital.
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¢Qué senala?

La propuesta de reforma a la Ley Federal de Trabajo para
regularizar a los trabajadores de plataforma plantea:

® E| trabajo en plataformas
digitales es una relacion la-
boral subordinada que con-
siste en el desempeno de
actividades remuneradas.

® Quienes oferten sus servi-
CiOS en apps No seran con-
siderados patrones de los
trabajadores en platafor-
mas digitales, pues dicho
caracter lo tendra la perso-
na fisica o moral que ges-
tione los servicios.

® Los trabajadores en plata-
formas digitales tendran
derecho a participar en las
utilidades de la empresa
cuando el tiempo efectiva-
mente laborado sea supe-
rior a 288 horas anuales.

Fuente: Iniciativa de reforma




