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regular labor e
658 mil repartidores

Camara de Diputados recibe iniciativa para normar trabajo
en plataformas digitales y otorgar derechos como Seguro Social
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La Camara de Diputados recibio la
iniciativa de la presidenta Claudia
Sheinbaum para regular las activi-
dades de alrededor de 658 mil re-
partidores que laboran en platafor-
mas digitales, que entre otros pun-
tos prevé darles derechos laborales
como la seguridad social.

La reforma contempla benefi-
cios y obligaciones para los em-
pleados, quienes podran acceder a
seguridad social, créditos de vi-
vienda, aguinaldo y utilidades.

En la exposicion de motivos, el
proyecto que plantea reformar la
Ley Federal del Trabajo reconoce
que la denominada economia de
plataformas “juega un papel rele-
vante en la proliferacion de la ofer-
ta digital del mercado laboral”.

“El objetivo de esta ley es que
tengan derechos, que tengan dere-
cho al reparto de utilidades, que
tengan derecho a ser atendidos en
el Seguro Social si tienen un acci-
dente, que tengan derecho a segu-
ridad social si trabajaban tiempo
completo. Entonces, estamos me-
jorando las condiciones de vida de
los trabajadores repartidores en
México”, declaré Sheinbaum en su
conferencia mananera.

La Mandataria federal explicod
que esa modalidad de trabajo au-
menté mucho en la pandemia:
“Estamos hablando 658 mil traba-
jadores en el pais. (...) contratan co-
mo socios, que no son socios, solo
para evitar incorporar a los traba-

jadores a los derechos que deben
de tener. Entones, el objetivo es re-
gular y permitir que los trabajado-
res repartidores tengan derechos
amparados por la ley”.

La iniciativa incorpora un con-
trato laboral intermitente por la
naturaleza del trabajo. Establece la
obligacion para las plataformas pa-
raque contraten un seguro privado
de accidentes personales y seguro
de vehiculos, sin costo para las per-
sonas trabajadoras. El seguro con-
templa cuatro coberturas: muerte
accidental, danos corporales, da-
nos estéticos y dafio moral.

El texto precisa las reglas para
que las personas trabajadoras en
plataformasdigitales participenen
el reparto de utilidades reconocido
por la Constitucion conforme al
tiempo efectivamente laborado,
mismo que tendrd que ser superior
a las 288 horas al ano, lo anterior
tomando en cuenta que las perso-
nas trabajadoras de este sector rea-
lizan 45 minutos de trabajo efec-
tivo por cada hora laborada, siendo
los restantes 15 minutos dedicados
a periodos de espera: “Esto resulta
en un factor de productividad de
075 horas efectivas por cada hora
trabajada”, sefala el texto.

Reconoce el derecho de los tra-
bajadores eventuales a participar
en las utilidades de las empresas
siempre y cuando hayan laborado
al menos 60 dias durante el ano,
bajo un esquema laboral tradicio-
nal de ocho horas diarias de lunes
a séabado.

Sobre el salario en el trabajo de

plataformas digitales, la iniciativa
establece que éste se fijard portarea,
servicio, obra o trabajo realizado:
“Enatencion a la naturaleza flexible
del trabajo, dicho pago contempla-
ra el proporcional del dia de des-
canso semanal, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo®.

Respecto al contrato laboral de
las personas trabajadoras en plata-
formas, la propuesta de reforma
establece que deberd ser indivi-
dual o colectivo, “mismo que serd
diferenciadode lostérminos ycon-
diciones de la prestacion del ser-
vicio en la plataforma, y podri ser
firmado de manera digital”. Tam-
bién se prevé la obligacion de que
el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral autorice y registre
los contratos.

La iniciativa establece diversas
obligaciones especiales para las
empresas de plataformas, entre las
que se encuentran: pagos de ser-
vicios en un plazo no mayor a una
semana; mecanismos para llevar
registros de horas trabajadas; emi-
sion de recibos de pagos realiza-
dos; implementacion de mecanis-
mos que garanticen la seguridad
de la informacion y datos de las
personas trabajadoras; inscripcion
de las personas trabajadoras en el
régimen obligatorio de seguridad
social; asi como retener y enterar el
pago de cuotas; aportaciones al
Fondo Nacional de la Vivienda pa-
ra los Trabajadores; mecanismode
adiestramiento, capacitacion y
asesoria, e informar sobre las me-
didas de seguridad y salud. @



