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Pensiones: gota
de agua en
piedra hirviente

GUSTAVO LEALF.*

ebe celebrarse que AMLO
reabrieray dilatara el
debate sobre la ineludible
prioridad social de nues-
tro destino pensionario
buscando salidas para quienes pasarian
aretiro para las mujeres, los jévenes y
quienes subsisten jubilados con men-
sualidades miserables. Sin embargo, no
puede igualmente celebrarse lo que el
equipo de la SHCP -a cargo del secre-
tario Rogelio Ramirez de la O- elaboré
como iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adicionan los parrafos se-
gundo, tercero y cuarto y se recorre el
subsecuente del articulo 123 de la Cons-
titucion, el pasado 5 de este mes.

En su médula, esta iniciativa hacenda-
ria deja sin atender amplios grupos afec-
tados por el cuadro de reformas neo-
liberales (1982-2018) y representa un
parche mas —un mal parche- para seguir
subsidiando con recursos publicos (via
el Fondo de Pensiones para el Bienestar,
constituido con recursos varios, pro-
venientes de extincion de organismos
del Estado, venta de activos ptiblicos y
donaciones, entre otros) a un Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR), en si ya
hiper subsidiado, con las cuentas indivi-
duales que operan las afore devolviendo
a los trabajadores (duefios de los fondos)
pensiones en el sétano.

La franca pobreza técnica de la ini-
ciativa hacendaria deja caer apenas una
gota de agua sobre la piedra ardiente del

desafio pensionario, mientras sigue pa-
teando el bote al futuro cercano, evitan-
do remodelar estructuralmente el SAR
para usar esa nueva fuente de recursos
ptiblicos haciendo algo diferente a la ho-
ra de pagar pensiones.

Algo similar ya ocurrié el 16 de di-
ciembre de 2020, también en la 4T, con
el tibio ajuste a los trabajadores ampa-
rados en el Apartado A del articulo 123
constitucional cubiertos por el IMSS.
Como en ese momento, ahora la inicia-
tiva del secretario Ramirez de la O con-
firma que, a pesar de la voluntad politica
presidencial, no se conté con un equipo
innovador y competente para disefiar
salidas de auténtico remodelaje del SAR
y a la altura de las grandes expectativas
que levantaron los varios anuncios pre-
sidenciales sobre la urgencia de atender
esta prioridad social.

Una lectura inicial del Grupo de Estu-
dio de Politicas Publicas de Salud y Se-
guridad Social muestra que, en esencia,
la iniciativa-Ramirez de la O propone
que los trabajadores que empezaron a
cotizar al IMSS (Apartado A) a partir
del 1° de julio de 1997 y los empleados
ptiblicos bajo el régimen de cuentas indi-
viduales (Apartado B) en Pensionissste,
tendrdn derecho a que su pension de
vejez a los 65 anos de edad y 20 anos de
cotizaciones sea igual a su ultimo salario
hasta por un monto equivalente al sala-
rio promedio registrado en el IMSS, que
en 2023 fue igual a 16 mil 778.68 pesos
0 cinco umas de 2024.

Es decir, el gobierno federal pondr4 los



recursos complementarios a los de

la cuenta individual para que el traba-
jador alcance una pensién igual a su
salario, pero hasta un tope de cinco umas
mensuales. Asi que la iniciativa no inclu-
ye el mejoramiento de las pensiones de
los trabajadores bajo la Ley del Seguro
Social 1973 ni de los pensionados y tra-
bajadores bajo el articulo Décimo Tran-
sitorio de la Ley Issste 2007.

Con los 16 mil 778.68 pesos o cinco
umas de 2024, el gobierno federal sé6lo
se compromete a garantizar una pen-
sion a trabajadores IMSS-Issste en cuen-
tas individuales igual a 50 por ciento del
tope vigente en el Décimo Transitorio
que corresponde a 10 umas mensuales o
33 mil 005.3 pesos.

Sin embargo, no todos los trabajado-
res IMSS-Issste en cuentas individuales
gozardn del derecho de una pensién to-
pada a 16 mil 778.68 pesos; inicamente
se aplicard a quienes se pensionen con
posterioridad a la constitucion del Fon-
do de Pensiones para el Bienestar.

En el caso del IMSS, la iniciativa cu-
briria cerca de 70 por ciento de aquellos
trabajadores que cotizan entre un sala-
rio minimo y hasta cinco veces la uma
(informe financiero IMSS-2022, pigina
23). Mientras, en el Issste quedaran
potencialmente excluidos 58 mil pensio-
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nados bajo cuentas individuales (cifra
con datos al cierre de 2022) y en el IMSS
quedarian también fuera 429 mil 871
pensionados bajo cuentas individuales
(cifra con datos al cierre de 2022). De la
misma manera, no podrin mejorar su
pension aquellos trabajadores que con
su ahorro individual puedan financiar
una renta vitalicia (pensién) superior a
16 mil 778.68 pesos.

De este modo, si el gobierno entran-
te (2024-2030) no actia, seguiremos
enfrentando generaciones de jubilados
apenas en sobrevivencia, asi como mu-
jeresy jovenes sin horizontes pensiona-
rios prometedores.

La iniciativa Ramirez de la O deja caer
apenas una gota de agua en piedra hir-
viente. El debate y la blisqueda de salidas
para remodelar el SAR debe proseguir
-no s6lo en los espacios legislativos—, pro-
curando que el invocado segundo piso de
la 4T evite culminar subsidiando, como
con el tibio ajuste de 2020, un sistema
afore (cuentas individuales) que jamas
pagard pensiones dignas y ajustindose a
la oferta original de AMLO para revertir
el dafo de las reformas neoliberales de
Zedillo y Calderén-Beltrones.
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No todos los
trabajadores gozardn
de un pago topado




