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El mercado laboral enfren-
tard cambios demograficos,
avances tecnoldgicos ade-
mads de 1a exigencia de sala-
rios justos, que creardn tanto
retos como oportunidades.
El informe denomi-
nado Tendencias labora-
les para 2024. La Era de la
Adaptabilidad, elaborado
por ManpowerGroup, des-
taca que las organizacio-
nes enfrentan una transicion

de la poblacién activa
sera Generacién Z
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demografica con una Gene-
racién Z, cémo se denomi-
na a los nacidos a mediados
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de la década de los 90 y me-
diados de la del 2000, que
se incorpora rdpidamente
a la plantilla laboral y per-
sonas con mds experiencia
que se retiran, lo que plan-
tea el riesgo de la pérdida de
conocimiento dentro de la
organizacion.

“En 2030, la Generacion Z
constituird 58% de la pobla-
cién activa; al mismo tiempo,
las tendencias demograficas
revelan un rapido envejeci-
miento de las plantillas en
los mercados desarrollados”,
advierte el documento.

Asimismo, se plantea que
el crecimiento de la Inte-
ligencia Artificial (IA) serd
el principal motor de la
productividad.

Los resultados indican que
la mayoria de los empleado-
res (58%) cree que la Ay la
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Realidad Virtual tendrdan un
impacto positivo en el perso-
nal de su organizacion en los
préximos dos afios.

En lo que respecta, a las
remuneraciones justas, éstas
también serdn un impulsor
de la productividad.

Un tercio de todos los tra-
bajadores (31%) desea que los
directivos comprendan me-
jor los retos financieros que
afectan a su trabajo.

Ademads de aumentar los
salarios, el informe destaca
que las firmas también deben
encontrar otras formas de
seguir siendo competitivas
y retener el talento califica-
do proporcionando autono-
mia, flexibilidad y un trabajo
orientado a un objetivo.

“Debemos tomar accién
para elevar las habilidades y
conocimientos”, sefiala.
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