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Van en San Ldzaro contra exadmenes de VIH para
ingresar, permanecer v obtener un ascenso en el
trabagjo

En la Cdmara de Diputados presentaron una iniciativa para reformar la Ley Federal del Trabajo, con
la finalidad de prohibir a los patrones que exijan a los trabajadores que se realicen exdmenes de
diagnodstico del VIH, para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo.

El proyecto es del diputado Octavio Moguel Ballado
(MC) que busca prevenir la discriminacion y asegurar
los derechos de quienes viven con el virus de
inmunodeficiencia humana (VIH).

La iniciativa de reforma, que fue turnada a la
enviada a la Comisidon de Trabajo y Prevision Social
para su andlisis, fambién plantea exceptuar a los
empleados de realizarse dichos estudios dentro de
sus obligaciones.

el Inegi, 26.2% de la poblacion mayor a 18 anos no estaria dispuesta a contratar a una persona que
vive con VIH. “Eso no sélo es una suposicion, sino refleja una de las principales barreras de exclusion
que enfrenta la poblacion con VIH en México”, advirtio el legislador emecista.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) examind, entre 2014 y septiembre de
2020, a 334 incidentes de presunta discriminaciéon dirigidos a personas afectadas por el virus. De este
conjunto, 64% representd quejas dirigidas hacia individuos particulares, mientras que 36% se centrd en
funcionarios publicos.

Ademds, la Suprema Corte de Justicia (SCIN) establecio en la sentencia 43/2018 que exigir el examen
de VIH como requisito para acceder al tfrabagjo viola el derecho a la igualdad, pues permitiria negar
el empleo alas personas, simplemente por su condicion de salud, lo que estd prohibido por el articulo
1° de la Constitucion Politica.
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