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Donde dije digo, digo Diego

n el Cuarto Informe de La-

bores del ministro Arturo

Zaldivar, fechadoen el 2022,
el entonces presidente de la Corte
escribio que su gestion habia apos-
tado por un proceso de didlogo y
autocritica que “condujo a la refor-
ma mas ambiciosa al PJF desde
1994, Un proyecto de cambio pro-
fundo, para recuperar la confianza
de la ciudadania y servir mejor al
pueblode México”. Sonabaconvin-
cente. Le dejo la palabra para que
me entiendan:

“Hoy esa reforma —dijo hace
apenas dos afos— que introdujo
cambios constitucionales y legales
degrantrascendenciaal PJF, es una
realidad plena para garantizar una
justicia integra, moderna, profesio-
nal y con sentido humano.

“Unodelos compromisos centra-
les de la reforma fue el fortaleci-
miento de la carrera judicial, que se
ha consolidado. Actualmente el in-
greso, formacion y permanencia de
todo el personal se sujeta a una le-

gislacion uniforme, en la que la Es-
cuela Federal de Formacion Judicial
capacita y concursa todas las cate-
gorias, con reglas que aseguran la
meritocracia, la profesionalizacion y
la igualdad de oportunidades.
“Desde el inicio de esta adminis-
tracion —dijo Zaldivar— unade las
prioridades fue implementar una
politica de cero tolerancia a la co-
rrupcion como elemento central
para fortalecer y recuperar la legi-
timidad de la Judicatura frentea la
ciudadania. Unodelos ejesmasim-
portantes de esta politica ha sido el
endurecimiento de los requisitos
para la ratificacionde personas juz-
gadoras federales en su cargp. Hoy,
a fin de alcanzarla excelencia, con-
tamos con una evaluacién compre-
hensiva basada en elementos obje-
tivos e indicadores, para lo cual se
llevan a cabo visitas de inspeccion,
andlisis de estadistica, medicion de
productividad y resultados de visi-
tas de inspeccion previas, andlisis
de la evolucion de situacion patri-
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monial, actuacion respectodel per-
sonal asu cargo, factores académi-
cos y factores disciplinarios.

“En estos cuatro afios de gestion
se consolidd un PJF muy diferente,
queno tolera la corrupcion y que es-
td equipado para sancionarla, lo que
permitié la desarticuladion de las re-
des de influencia que lastimaban la
integridad de la funcién judicial.
Con todo, para garantizar la plena
integridad en la Justicia Federal era
indispensable enfrentar con firmeza
el problema cultural del nepotismo,
que se consideraba un componente
inevitable del PJF. En sblo cuatro
afios hemos logrado crear un nuevo
PJF basado en un sistema merito-
critico, alejado del nepotismo vy el
trafico de influencias.

“A diferencia del pasado, hoy en
dia existen reglas claras que rigen el
otorgamiento de los nombramien-
tos e impiden situaciones de conflic-
to de interés otrafico de influencias.
El derecho al acceso a los cargos pu-
blicos en condiciones de igualdad
esta garantizado, pues los nombra-
mientos yanose basanenrelaciones
de parentesco o afectivas, sino en
evaluaciones, concursos y certifica-
ciones realizados par la EFFJ, con
fundamento exclusivamente en
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méritos y competencias.

“En 2019 nos comprometimos
con un Poder Judicial Federal di-
ferente. Uno que enfrentara los
grandes desafios como la comup-
cion, el nepotismo y la violencia de
género, y que hiciera del respeto a
los derechos de todas las personas,
su prioridad. En los ultimos cuatro
anos cumplimos esa promesa”.

Tras releer esos parrafos pregun-
to: ;de qué nos perdimos? Zaldivar
tenia razon en que la clave para de-
purar y consolidar a las institucio-
nes del Estado es el sistema de ca-
rrera. No hay una solucion mejor.
¢Como es que pasamos de esacon-
viceion a la idea manida segun la
cual hay que correr a todos, asi sea
escalonadamente, para suplirlos
por voto popular? La respuesta es
obvia: porque asi lo ordend el pre-
sidente, convencido de que el pue-
blo elegird con sabiduria a sus jue-
ces. Lo demas sale sobrando. @
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