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Esnecesariauna
reforma integral
a las pensiones

a presente administra-

cion haenfocado lama-

yoria de sus esfuerzos
en mejorar el nivel de vida de los mas
vulnerables —jévenes desempleados,
adultos mayores, discapacitados, los
mas pobres— a través de diversospro-
gramas que han ocupadolamayoria del
presupuesto federalprogramable. En
el casode laspensiones de losnoafilia-
dos, el Estado contribuye con el 4 por

ciento del presupuesto federal, yotro
15por cientoenaportaciones ala segu-
ridad social de los trabajadores afilia-
dosal IMSS.

Antesde1997,el Estado garantizabaa
cada trabajador afiliado al IMSSun sala-
rio de pension equivalente al promedio
salarial de los iltimos 5 anosa cadatra-
bajador, independientementedelo que
hubieraacumulado conaportaciones.
Esdecir, el pasivo laboral total era un
pasivo contingente para el Estado.

Apartir de 1997 las cuentas de los
trabajadores se indi-

nerde 60 a64 anos paralapension por
cesantia, o 65 para la pension por vejez
recibirdn el equivalente a un salario
completode pension. Eldéficit estaria
asumido por el Estado; ypara esto es
que se pretende crear el Fondo parael
Bienestar, elcual es finito, porloqueel
esquemaesinsostenible.

Es necesaria unarevision integral
al régimen de pensiones. Por un lado,
se necesitarevisar exhaustivamente
el modelo actuarial vigente, ante una
poblacién que cada afio produce mas

adultos mayores. En

vidualizaron, de ma- q s oEsita FOVisaAT segundolugar, la edad
neraque no todos los e e ?' aTCYlsal de retirodeberevisar-
trabajadoresllegana exhaustivamente el se alalza, en la medi-
ret.irarse con tan si- modelo \-ig(,.““. dade que los llama-
quierael 50 porciento dos adultos mayores
desusalariohistérico somos alin personas

promedio, y esto es particularmente
deficitario paralamayoriadelostraba-
jadoresque ganan en promedio menos
de 4 salarios minimos.

Con la reforma planteada, el régi-
menregresaraen cierta maneraal pre-
vioa 1997, ya que se propone que los
trabajadores que hayan cumplido con
almenos 825semanas cotizadas, y te-

altamente productivas en promedio,
donde alaedad de 65 afios solamente
se retiren los que realmente lonecesi-
ten. Entercer lugar es necesariodara
las Afores los incentivos para verdade-
ramente maximizar los rendimientos
delos trabajadores. Y en su caso, revi-
sar las cuotas obrero-patronalesy las
estatales. wm




