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entre intereses econémicos y la

demanda social
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®|a reforma para aumentar a 20 dias este derecho laboral se frend en
el Congreso de la Unidn por oposicion del gobiermno y de la iniciativa
privada, lo que llevé a congelarla para mejores tiempos.

|Panorama regional

Sonia Solo Waya y Geamda Hemdndez
capial hemonoffokeconam st me:

‘ ‘ Mo ven en los estudios algo
que nos diga por qué con la
reglamentacion actual no se
colman kos propdsitos de una
paternidad alectiva, respon-
sabde v participativa (..} ¥ esto contras-
tandaolo con el severo dafio que causa-
ria fampliar ks licencias de paternidad)
a las micro, pequeiias ¥ medianas em-
presas”, expreso el senador Ralael Espi-
o [Morena), presidente de la Comision
de Estudios Legislativos Sepunda. La
declaracion fue durante la disousion de
la extension de permisos de paternidad.
La reforma para ampliar los permi-
sos e paternidad de cineo a 20 dias para
trabajadores del sector pablico y priva-
do fue aprobada en la Camara de Dipu-
tados en diciembre del 2023, despuds
che s e dos afios de espera en la mesa
directiva. En el momentode su votackin
en el pleno, transitd sin complicacio-
nes, ni siquiera con resistencia del sec-
tor empresarial, de acuerdao con fuentes
cercanas a la Comisidn de Trabajo v Pre-
vision Social de San Lizarg.
Pero la discusion fue distinta en el
Senado. En marzo de este afio, el dic-

En Latincamérica
ine CEf1-

tamen [ue aprobado en comisiones en
medio de la solicited de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) e
instituciones de sepurkdad social (IMSS
£ IS55TE) de una ampliacion menor a la
propuesta (10 dias).

Los comentarios de ks entes pablicos
fueron envizdos una noche antes de la
seicn, segin bo expresado por el sena-
dior Napolesn Gomez Urrutia (Morena),
presidente de la Comision de Trabajo y
Prevision Social de la Cimara Alta.

En las observaciones, la Secretaria de
Hacienda estima que La extensiona 20
dias de los permisos parentales repre-
senlara un impacto scondmicode 4,349
millomes de pesos para las empresas. De
eeta manera, el voto de los legiskadores -
incluso al interior de Morena - se dividio
entne guienes estaban a Gvor de aprobar

En América lafing y &l Caribe, la mayeorio de ks poises rmeonocen
&l derecho de los padres o ouseniarse gzl obojo por =l

racmiento o odopeion de un hijo.

Dias de licencia para
papas trabajadores
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la minuta sin modificacionss v quienes
respaldabian b contrapropuaesta.

¥ aungue ¢ dictamen Libed su proce-
50 en comisiones del Senado, € periodo
ordinarko de sesdones termind sin que se
votara en el pleno. La reforma se man-
Liene en espera, sinuna fecha garanti-
zatla para su discusion.

Mientras tanto, los cinco dias remu-
nerados de licencia para bos padoes tra-
brajadores por el nacimiento o adopoion
de un hijo posicionan a México entre las
ecanomias de Latinoameérica con ks pe-
ritdns mas cortns de este derecho, y many
alefadodel promedio de siete semanas de
la Crganizacion para la Cooperacion v
Desarrollo Eoondmicos (OCDE).

Posibilidad de un piso parejo
Hablar de una mejora en los permi-
505 parentales no solo es la oportuni-
dad de tener una paternidad mis pre-
sente, tambicn &5 una via para contar
o L piso pareo en la canga de cuida-
dos, la cual es absorbida desproporcio-
nadamente por las mujeres. Los cinco
dias a los que tienen derecho Jos bom-
bres frente a bos tres meses con los que
cuentan las mamas trabajadoras solo
profundiza esta brecha.

Para Matalia Calero, especialista en

LEGISLATIVO



DIiAS DE PERMISO
es la propuesta que
esid pendiente en el
Senado.

El ejercicio de
la paternidad
es un problema
estructural que
nos supera a
las personas en
lo individual,
nosoiros no

lo podemos
resolver, se
requiere que
sea el gobierno
quien lo
atienda”.

Natalia Calero,
ESPECIALISTA EN IGUALDAD
DE GENERD.

€ EL ECONOMISTA

igualdad de pénero, el hecho de que no
exizta un esgquema social, econdmica y
laboral ue permita a los hombres ejercer
< paternidad e un problema estructural.

“Ex asl porgue nos supera a bs personas
e o individhml, nosotos no o podemos me-
solver, re-guiere que sea el pobiernoguien
I atiensda ¥ ejecute accinnes para mejorar-
lo™, qain la tambidn abosada Bbomalista,

El reflejo de esta falta de estructun para
la cormesponsabilidad en kos cuidacdos, se-
fiala Natalia Calers, tambéén se daba hace
al menos cinco afos cuando los hombres
nopodian aceeder a lasguanderias del Fsta-
o, s6lo s mujerss trabajadoras, para de-
jar a sus hijoso hijas, mientrs rabagaban.

Por ello, la equidad de género en el
mundo del trabajo no solo se basa en la
defensa de las mujeres, 9& trata de en-
tender que hombres v mujerss enlentan
de diferente manera bos fendmenos v eso
afecta a todos, apunta.

Mientras no =e resuelva el problema es-
tructural, seguiremos enfrentandonos a
howmlares cuee dlicen “yo quiens ser parte de
s cuddados, pero no me dejan™. Y donde
tarmbicn se siza exhibiensdo a quienes hacen
un esiuerao desde Jo personal para ir por
el nificea laescuela o asisti a bos festivales,

Permisos parentalas,
sélo un paso
Peroinclusoel avanoe eneste derecho labo-
ral es sdlooun paso de toda una carrera por
delante. Monica Orozeo, hindadora v di-
rectonde laorganizacion Género, Desarmo-
iy, Eromomiz, Rendivionde Cusntas y Sus-
teptabilidad [Genders), considera que atin
o L extension del periodo, hay acciones
que deben scompatiar b poditica pablica,
“Estamos acostumbrados 3 ver sodo lag
propuestas de politica, pero se necesitan
tarndicn (exibilickad para recower a los nifios
e la escuela, para avodar a realizar tareas
por las tandes, que los nifios permanescan
e espacios cercandos a ks centros de trakba-
o preara equie tambicn los padres pueden ha-
cersecormesponsabkes”, dice lespecialista
Las empresas tisnen una gran tarea
por hacer, agrega, porque la sepuridad
social no siempre garantiza el acceso a
guarderias o estancias infantiles. No te-
A0S W0 mecanismo para garantizar
e cuidado, considera
“5i, s revquiere ampliar s licencias de
paternidad, pero nosolamente es eso. Mé-
xico tene pendiente lirmar el Convenio
156 [de la OIT) en materia de cuidados fa-
mmiliares ¥ estos no 50k alcanzan a los ni-
fies recien nacidos, tocan a todas las infan-
cias en general”, afirma Monics Oroeco,
En ese sentido, la especialista opina que
para cerrar las brechas de género se ne-
qquiere un liderazgo en diversas acciones,
y debe ser asumidao por el Estado para im-
pulsar los cambios necesariog.
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