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GOBIERNO

El Seguro Social cubre a casi 75% de los pensionados en México

M| PENSION DIGITAL DEL IMSS
AGILIZA LOS TRAMITES

Lorena Rios
lrios@revistavertigo.com

En el pais coexisten dos esquemas de pension: el régimen de 1973,
al que pertenecen los trabajadores legalmente registrados al instituto
antes del 30 de junio de 1997; y el régimen valido para los asegurados

que comenzaron a cotizar a partir del 1 de julio de 1997.

[~ steano el Congreso de la Union aprobé un
| presupuesto por 199 billones de pesos pa-

ra pagar pensiones contributivas y no con-
e tributivas, lo cual representa 27.3% de los
ingresos totales del gobierno y 5.8% del Produc-
to Interno Bruto (PiB), mientras que para 2030 se
estima que aumente a 7.1% del PiB: en perspecti-
va, el gasto en pensiones seria el doble de lo que
se destina al sistema de salud, de acuerdo con una
investigacion del Centro de Investigacion Econo-
mica y Presupuestaria (CIEP).

Cabe destacar que el sistema de pensiones
en México estd fragmentado y eso provoca que
sea desigual. De hecho, hay al menos, siete ins-
tituciones que otorgan pensiones a nivel federal.
El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
cubre aproximadamente a 75% de los pensiona-
dos (4.3 millones en 2021); el restante es del Ins-
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (1SSSTE), del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM), de Petrdleos Mexicanos
(Pemex) y de la Comision Federal de Electri-
cidad (CFE).

En el mercado laboral més de la mitad de las
personas que trabajan lo hacen en el sector infor-
mal o se trasladan entre la formalidad e informali-
dad durante su vida laboral. Esto hace que tengan
menos acceso a una pension contributiva.

Porello, el gobierno federal cred en 2019 la Pen-
sion para el Bienestar de las Personas Adultas Ma-
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yores, que consiste en seis mil pesos bimestralesy
pretende ayudar amejorar las condiciones de vida
de las personas mayores de 65 anos, lo que a su vez P
permite su acceso a la proteccion social. ‘
Araiz de la Ley del Seguro Social que entro \
envigor en 1997, en México coexisten dos esque-
mas de pension: el régimen de 1973, al que per-
tenecen los trabajadores legalmente registrados
ante el IMsS antes del 30 de junio de 1997;y
el régimen de 1997, vélido para los asegu-
rados que comenzaron a cotizar a par-
tir del 1 de julio de aquel ano.
Lainscripcion a uno u otro siste-
ma pensionario nosolo determina las
semanas cotizadas necesarias para
recibir una pension, sino también el
montoarecibiry las aportaciones de
trabajadores, patrones y gobierno.

Diferencias

La diferencia sustancial entre la Ley
73y la Ley 97 del imss radica en el
numero de semanas necesarias para
solicitar la pension y el monto de esta,
pues la primera prevé un minimo de
500 semanas de cotizacion para ob-
tener una pension de vejez vitalicia,
calculada a través del promedio del sala-
rio de los ultimos cinco anos de cotizacion,
mientras la sequnda —pionera en la in-
troduccion de un nuevo sistema pensio-
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nario con base en cuentas individuales gestionadas por una Afore
(Administradora de Fondos para el Retiro)— exige tener al me-
nos 800 semanas cotizadas en 2024 para recibir el monto ahorra-
do durante la vida laboral.

Entre los requisitos para el régimen 1973 estan tener al me-
nos 60 anos para solicitar la pension de cesantia en edad avanza-
da 0 65 anos para la pension de vejez; contar con un minimo de
500 semanas cotizadas y estar dado de baja del régimen obliga-
torio de la Ley del Seguro Social al momento de iniciar el trami-
te, asi como encontrarse dentro del periodo de conservacion de
derechos, un lapso definido por el IMSS como la cuarta parte del
tiempo cubierto por las cotizaciones semanales iniciado a partir
de la fecha de baja.

Ademds, existen dos modalidades de pension por edad: Ia ce-
santia en edad avanzada y la pension por vejez. Si el trabajador
tiene entre 60 y 64 anos le corresponde la cesantia en edad avan-
zada, un esquema cuyo monto en la Ley 73vade 75 a 95% del to-
tal de pension. No obstante, si el trabajador tiene 65 anos 0 mas
debe recibir una pension por vejez completa.

Respecto de la pension por viudez, de acuerdo con la Ley del
IMSS la pareja con quien la persona asegurada vivio durante los

cinco anos previos a su muerte en matrimo-
nio o concubinato puede solicitarla. Basta
con acreditar el vinculo con la persona
asegurada y su dependencia econo-
mica a ella. Ademas, el asegurado
deberia haber sumado al menos
150 semanas de cotizacion al mo-
mento de su muerte.
Elmonto por viudezcom-
prende 90% de lasuma
que recibia la per-
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sona asegurada y pensionada a través de cesantia por vejez 0 edad
avanzada. Ademas de la pension por viudez, |a ley establece que
los hijos menores de 16 anos cuyo padre 0 madre asegurada ha-
ya muerto deberdn recibir una pension de orfandad equivalente
a20% del monto correspondiente a la persona asegurada.

Entre los requisitos para pensionarse en la Ley 1997 estan te-
ner al menos 60 anos para solicitar la pension de cesantia en edad
avanzada o 65anos para la pension de vejez; acumular unminimo
de 800 semanas cotizadas y estar dado de baja del régimen obliga-
torio de la Ley del Seguro Social al momento de iniciar el trémite.

La Ley 97 prevé tres modalidades de pension: retiro progra-
mado, renta vitalicia y pension minima garantizada. El retiro pro-
gramado se contrata con la Afore que administra los ahorros del
trabajador. EI monto dependera tanto del saldo acumulado en la
cuenta, como del rendimiento y la esperanza de vida calculada
para el asegurado. La pension no es vitalicia y se termina al ago-
tarse el saldo en la cuenta de ahorro para el retiro.

Enlamodalidad de renta vitalicia se contrata con una asegu-
radora y garantiza recibir una pension vitalicia, cuyo monto de-
pende del saldo acumulado en la cuenta y se ajusta anualmente
de acuerdo con la inflacion.

Respecto de la pension minima garantizada, si el ahorro del
trabajador es insuficiente para optar por alguna de las opciones
anteriores el gobierno federal paga una pension equivalente a un
salario minimo mensual actualizado anualmente.

Mi pension digital

El primer paso para iniciar el tramite formalmente es acudir a la
ventanilla de prestaciones econdmicas en la Unidad de Medicina
Familiar (UMF) correspondiente con una identificacion oficial con
fotografia, un documento que acredite el Numero de Seguridad
Social del asegurado, comprobante de domicilio de antiguedad
menor a tres meses, CURP, estado de cuenta de la Afore, constan-
ciade lainscripcion al Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
y un documento expedido por el banco que incluya numero de
cuenta y clabe interbancaria CLABE del asegurado.

Para las pensiones por cesantia en edad avanzada o vejez el
IMSS habilitdo Mi Pension Digital, una plataforma para agilizar
el proceso antes de acudir a la UMF y continuar con el trémite.

Elmss recomienda que antes de llevar a cabo el proceso to-
me en cuenta tres factores: comparar los datos personales que
tiene registrados en el instituto y su Afore; consultar sus sema-
nas cotizadas; y revisar que la informacion de sus beneficiarios
seala correcta.

Luego de lainformacion que le sea solicitada en el portal de-
berd imprimirla y llevarla a su UMF o subdelegacion para entre-
garla y asi firmar la solicitud de pension.

Modalidades de pension.
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