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Pide a diputados corregir
recorte a jornada laboral

AIDA RAMIREZ
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Dice que la Constitucion no habla de horas trabajadas sino
de dias a trabajarse, "hay que hacer modificaciones", sefiala

as modificaciones constitudo-
nales aprobadas por diputados
en comistones de San Lazaro,
. deberd revisarse ¥ modificarse,
va que en la Constitucton no s¢
habla de horas laborales, sino de dias a
rabajarse
Asilo afirmd a Ovaciones, 13 presiden -
ta de la firma de recursos humanos Man
powerGroup para Ameérica Latina, Monica
Flores, al ohservar que es necesano que
los legisladores tomen en cuenta todas las
ohservaciones de los sectores que confor
man la inicativa privada.
Asevern: "hay que hacerle modificacio-
nes al documents pargue no se habla de
laboral "es una buena idea”, pero que se
debe implementar "de manera cautelosa
precisa ¥ sabia, no debe sor de un dia para
ofrn, 5ino de manera gradual en los proxi-
mos afos, porque 1o que se reguiere eg
aprovechar ¢sla ueva ventana, pensan-
do en el bienestar de los trabajadores no
sOlo por las horas que trabajan. la reduc-
citin no necesariamente [1eva a una mejo-
ra de salarin”.

Recordd que los empleadores estin
enfrentande varios ajustes como el au-
mentr de las cargas patronales, el aumen-
t al salario minima, el de 1as vacaciones,
“queson decisiones buenas, pens e ha in-

crementado el costo del empleador v ko
Que queremds s ser atractivos para
aumentar 1a inversion, 1a que lle
gue v 1a que estd”,
Beatriz Robles, directora de
Operaciones de Manpower de
América Lating, preclst que la

revision de la reduccion de la

jornada laboral tiene que ir

acompantada de un increments

en la productividad de los trabaja-

dores y este incremento no pasa de
manera automatica

El director general de Manpower
Group Meéxico, Caribe v Centroameérica
Alberto Alesi advirtlo que de aprobarse
laintclativa de reforma constitucional se
tendrd un impacto de entre 25% a 50% a
los costos laborales; considend que ha-
briz que seguir modelos probados en al-
gunos paises similares a México, v que su
aplicacion sea de manera gradual de en-
e tres a cinco afos

Do que la reducclon de la jormada po-
dria raer dos tipos de incremento, “ef pro-
pio de poder multiplicar las ausencias que
va tenemos por las vacackones, mds dias a
cubrir ¥ més gente a subir en la opera-
citn”; ¥ “si Iog turnos que tenemos pode
maos cubriclos con la misma gente pagan-
do horas ¢xtras, saldrd mas caro o thay
gque pensar en) incluir un mo rueve”

De su parte, Héctor Telada Shaar, pre-
sidente de la Confederacion de Camaras
Madonales de Comercio, Serviclos v Tu-
rismo (Concanacn-Servyvturl, en entrevis
ta com Ovaciones, aplaudio el hecho de
que |2 propuesta se pasara pata ser discu-
tida el priximao afio, pero dijo que s se-
guird trabajando v revisando 1o propuesta
por Morena.

Y esque advirtic que las condiciones del
pais “no pueden soportar un cambio o un
tema de ¢stos, va que 1a cantidad de traba-
iadores no serta suflciente ni siquiera para
soportar esta reducode de horarlo laboral .
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La reduccion e la jornada
laboral “es una buena idea”

pern que s¢ debe Implementar
e manra cautelosa v precisa

25%

Serd el impacto del costo
laboral de aprobarse la
infciativa de reforma
constitucional

La requccion Og |18 |Ormada es una Duena 10ea



