CRONICA

16 18/01/2024

Reducir jornadalaborala40
horas obligaria a manufactureras
a contratar a 600 mil trabajadores

La propuesta legislativa de redu-
cir la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales en México obli-
garia a las empresas maquilado-
ras, responsables de las manu-
facturas de exportacion hacia Es-
tados Unidos, a contratar a 600
mil trabajadores adicionales pa-
ra poder mantener los niveles de
produccion actuales, advirtieron
este miércoles industriales del
norte del pais.

En concreto, las empresas ne-
cesitaran aumentar por lo menos
un 20% su personal, lo que sig-
nifica un incremento igual en el
costo de némina y a otros gas-
tos asociados al personal como
uniformes, transporte y alimen-
tacion.

Asi lo indico Thor Salayandia
Lara, vicepresidente nacional de
la Camara Nacional de la Indus-
tria de Transformacion (Cana-
cintra), quien dijo a EFE que las
pequenas v medianas empresas

que son parte de la cadena de su-
ministro no estan preparadas fi-
nancieramente y que las grandes
también enfrentaran problemas.

“No se va a conseguir gente
que pueda cubrir esos puestos y
hay muchas cosas externas que
los legisladores no han analiza-
do bien”, indic6 Salayandia Lara.

Agregd que la propuesta de-
beria hacerse de una forma gra-
dual y que se tome en cuenta la
productividad como un referen-
te para cualquier nuevo cambio.

“México tiene una producti-
vidad de 20 ddlares por hora y
otros paises, como Noruega por
ejemplo, produce 150 délares la
hora. No producimos, y es muy
lamentable porque no camina-

mos igual, el costo laboral es ca-
da vez mayor v no hay estimulos
para la economia”, dijo el lider
industrial.

Anadié, ademads, que esta
politica va a terminar provo-
cando inflacidn, ya que se in-
yectara dinero adicional en la
economia y al mismo tiempo
las empresas necesitardan subir
los precios para compensar el

incremento en su nomina.

ELNORTE, EL MAS AFECTADO
La propuesta, que ha generado
un gran debate en el pais, se en-
cuentra actualmente detenida en
la Camara de los Diputados des-
pués de que no se llegara a un
acuerdo a finales de 2023.
Segun Jesus Alberto Zarazua,
director del despacho CL Laboral
¥ quien participoé en el parlamen-
to abierto en el que legisladores
v sociedad discutieron la redue-
cion de la jornada laboral, apun-

t6 como posible que salga ade-
lante en los proximos meses.
Agregé que el problema serd
mas profundo en la zona fronte-
riza en donde existen muy pocos
desempleados y las maquilado-
ras dificilmente encontraran mas
personal para contratar.

Las maquiladoras ubicadas en
Meéxico, que ocupan a casi 3 mi-
llones de empleados directos, ne-
cesitardn aumentar su personal
en un 20% para producir las mis-
mas piezas, por lo que deberdn
contratar a 600 mil trabajadores.

“La jornada se esta reducien-
do en un 20% y en esa misma
proporcién las empresas ten-
drian que contratar personal pa-
ra mantener los niveles de pro-
duccion”, explicé el abogado.

<Y LA PRODUCTIVIDAD?
Zarazia agregd que esta refor-
ma es necesaria para el pais, pe-
ro debe venir ligada a politicas
ptblicas y privadas que puedan
aumentar la productividad, asi
como un didlogo entre patrones
y trabajadores para que el impac-
to no solo lo lleven las empresas.
Por ello pidié al Gobierno fe-
deral disenar incentivos para
ayudar a las empresas a hacer la
transicién, sobre todo a las pe-
quenas y medianas. (EFE) e
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