18/04/2024
“No es perjudicial para los trabajadores™: IMCP
INSTITUTO MEXICANO de Contadores Plblicos dice que
alainiciativa le hace falta claridad y precision en varios aspec-
tos; se requiere impulsar el ahorro voluntario desde lainfancia
Por Daniela Gomez — .
daniela gomez@razon.com Factores que limitan el crecimiento
de lasempresas
acreacion del Fondo de Pensio- Principales obstacubos que enfrentaron en febrero y marzo
nes del Bienestar que propone
retirar los ahorros de las Afores FACTOR  covosonporcenca Fucrae/IMCP ® Fibwrn @ e
olvidadas, aunque no es una re-
forma que busque perjudicar a los traba- 68% 50% 50% 50%  50% 40%  33%  45% 30  29%
jadores y sus expectativas de jubilacion,
esti lejos de resolver de raiz el problema
de las pensiones en México, asegurd el oo o o o o o o o o
Instituto Mexicano de Contadores Pi-
blicos (IMCP).
En conferencia de prensa, el vicepre- 7% SI%  S0% 4%  40%  39%  34%  30%

sidente del drea fiscal del instituto, Ro-
landeo Silva Bricenio, sostuvo que aesta
iniciativa le falta claridad y precision, ya
gue deja de lado varios aspectos sustan-
ciales como lo son el costo de la imple-
mentacion del procedimiento, el cilculo
de los intereses que se generarian y las
condiciones y el proceso paraque los tra-
bajadores puedan reclamar sus recursos,
entre otros.

LA REFORMA de pensiones elevaria el
gasto del Gobierno hasta 7.8% del PIB hada
el afia 2030, de acuerdo con el Centro de
Investigacidn Econdmica y Presupuestaria.

Explicd que el posible traspaso del
dinero de las cuentas de ahorro para el
retiro de los trabajadores de mas de 70
anos que cotizan en el IMSS, y de mas de
75 anos, para el caso del ISSSTE, no cau-
sa “un impacto real a los trabajadores, el
tema es mucho mas de fondo”, ya que se
requiere unareforma que ayude a impul-
sar el ahorro voluntario desde temprana
edad y garantice una pension dignaenla
VEjez.
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“Estamos convencidos de que cual-
guier solucidn que no considere una mo-
dificacion en el patrén de ahorro desde el
nacimiento o edades muy tempranas no
ayudard a corto plazo®, destacd Rolando
Silva.

Detalld que ademas la inidativa que
pretende usar cerca de 40 mil millones
de pesos, que representa un porcentaje
minimo de los seis billones de pesos ges-
tionados por las Administradoras de Fon-
dos de Ahorros, tampoco menciona si
dari intereses; ademas de que la misma
deberia de influir en tenerun proposito:
la obligacidn del gobiermo de generar un
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rendimiento para solventar las pensio-
nes, no obstante “este fondo tiene una
tarea imposible de cumplir®.

“Mohay una afectacion en los recursos
del trabajador, incluso de aprobarse esto,
no tendrdn una pension distinta, ten-
drian que ser casos muy especificos, al-
guien que hubiera cotizado antes del 97
¥ que en este afo tuviera 70 anos o mas
una vez aprobada esta modificacion”, se-
fiald Silva.

Por otra parte, menciond que cuando
se habla de pensiones de retiro, lo ideal
seria una reforma planeada alargo plazo,
gue resuelva mas alla de lo “inmediato”
y que incluso haga cambios radicales
coma modificar la edad para pensionarse
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y pensar en el ahorro para el retiro desde
lainfancia.

“Se requiere ajustar la edad de retiro,
ésta por logica tendria que ir de la mano
de la expectativa de vida; la otra es que
senecesitamasdineroy mejor invertido.
Una manera facil de poder acumular una
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cantidad importante es comenzar antes;
proponer un fondo que inicieen lainfan-
cia para generar un dinero invertido por
65 anos, pensémoslo asi, seguramente
estaria creando una base sufidente para
cambiar el escenario de cualquier perso-
na gue aspire a una pension”, comento.
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