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MUJERES GANAN 23% MENOS QUE HOMBRES, EN PROMEDID

Reviviran la reforma

contra brecha salarial

Diputadas ajustaran
un dictamen avalado
en junio, pero que no
paso al pleno ante el
rechazo de Morena

POR IVONNE MELGAR

La Cdmara de Diputados
busca aprobar una reforma
constitucional para que las
mujeres que desempefian el
mismo trabajo o cargo que
un hombre ganen lo mismo
que este.

Actualmente se calcula
que esta brecha salarial es de
al menos 23% en México. Ci-
fras de 2022 indican que. en
promedio. la poblacidn fe-
menina ganaba seis mil 360
pesos mensuales, mlentras
los hombres recibian nueve

LOS PUNTOS
DE LA DISCORDIA

Obzervaciones que la morenista
Aleida Alavez hizo al documento,

Se necesita un estudio del
impacto presupuestal que
implica cerrarla brecha.

Nose detaflan los alcances
de la comisicn que dania
seguimiento ala medida.

—
Mo sefijan los parametros
minimos de actuacion da
dicha instancia.

mil 761 de salario.

El dictamen, aprobado
en comisiones el pasado 25
de julio, no pudo transitar
hacia el pleno debido a que
los representantes de Mo-
rena volaron en contra o en
abstencion.
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Sin embargo, el tema fue
incluido en la agenda de dic-
[Amenes con los gue se con-
memorardan en S5an Lazaro
los 16 dias de activismo por
el Dia Internacional de la
Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, el proxi-
mo sdbado 25 de noviembre.

Asi lo resolvieron las le-
gisladoras que integran el
Grupo de Igualdad Sustanti-
va de la Cimara de Diputa-
dos que el martes sesionaron
para analizar en qué asuntos
es posible el consenso de las
siete bancadas.

Alelda Alavez Ruiz, vi-
cecoordinadora de Morena
v gulen hace cuatro meses
objeto 1a redaccion de al-
gunos articulos transito-
rlos, anuncid su disposicidn
para formular una propues-
fa que permita desatorar el
dictamen y se ponga fin a
la brecha salarial. Confid en
consegulr el consenso del
resto de las diputaciones en
los ajustes que habrd de pre-
sentar la préxima semana.
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DIFERENCIA ES DE 23 POR CIENTO

SE ALISTAN PARA CERRAR

diputadas buscan aprobar la reforma al articulo 123
de la Constitucion para que mujeres y hombres que

desempefian un mismo trabajo o cargo ganen lo mismo

POR IVONME MELGAR
tvonne melporEng T ComL M

erminar con las bre-

chas salariales que

siguen afectando

a las mexicanas es

una tarea que podria

concretarse, al me-
nos en las intenciones legis-
latlva en las semanas gue le
restan al aciual periodo de
sesiones.

El tema que en jullo divi-
did alas diputadas federales,
ante resquemores de la ma-
yorade Morena, fue Incluido
en la agenda de dictamenes
con los que se conmemao-
rardn en San Lizaro los 16
dias de actlvismo, a Iniclar
el praximo 25 de noviembre,
pore] Dia Internacional de la
Erradicacicn de la Violencia
contralas Mujeres.

Asi lo resolvieron las le-
gisladoras que Integran el
Grupo de lgualdad Sustan-
thva de la Cdmara de Dipu-
tados que este martes 14
de noviembre seslonaron
para analizar en qué asun-
tos es posible el consen-
so de las slete bancadas
parlamentarias.

La vicecoordinadora de
Morena, Aleida Alavez Ruiz,
al frente de dicho grupo,
anuncld su disposicion para
formular una propuesta gue
permita desatorar los puntos
que impidieron hace cuatro
meses que el dictamen de la
brechasalarial llegara abuen
fin.

La morenista confid en
conseguir el consenso del
resto de las dipuaclones en
los ajustes que habrd de pre-
sentar la proxima semana
frente a una sltuacion de in-
equidad reconocida sin dis-
tingos partidistas.

Y es que la distancia sl-
gue slendo significativa: en
2022 ladiferencla fue de 40
mil 960 pesos anuales enire
hombres y mujeres. Porque,
en promedio, Ia poblacion
femenina ganaba 6 mil 360,
milentras los hombres rec-
bian 9 mil 761 de salario.

Las mujeres hoy ganan
23% menos que los hombres.

19/11/2023

BREGHA
SALARIAL

TRAS EL RECHAZO AL DICTAMEN, hace cuatro meses,

Se trata de un pendiente
que arrastran las y los con-
gresistas del pafs, aun cuan-
do las dos legislaturas del
sexenlo en curso se han au-
todenominado de la paridad.

El compromliso con la
|usticla salarial, sin embargo.
no es solo un tema de y para
las mujeres, sino que 1am-
bien hace referenciaalain-
clusion y ala diversidad, dos
causas que diputados y se-
nadores aseguran abande-
rar. en referencia al reclamo
de igualdad de las personas
que viven con discapacidad
yde lacomunidad LGTBIQ-

UN DICTAMEN

QUE DIVIDE

5! bien la mayoria de las
fuerzas politicas asegura
estar en favor de cerrar las
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distanclas salariales em un

pais donde rodaviano es una
realidad la premisa consii-
tucional de que "a trabajo
igual, lgual salaric”, las dife-
renclas han persistido en la
Cdmara de Diputados.

En los hechos, el dicta-
men de una reforma de leal
respecto ya fue aprobado en
la Comisldn de Puntos Cons-
titucionales de San Lizaro.

Sucedic el 25 de jullo,
cuandola mayoriasimple de
los Integrantes de dicha ins-
tancia respaldaron una pro-
puesta de labancada del PRI
en materla de igualdad y no
discriminacidn salarial para
modificar el articulo 123 de
la Constitucidn Politica.

Sin embargo, los re-
presentanies de Morena
VOIAron en contra o en abs-
tencidn, argumentando que
el dictamen tal como esid,
presentaba problemas de
viabllidad.

Y sin el voto de la prin-
clpal fuerza parlamentaria,
no fue posible concretar un
cambio a la Constitucidn en
el pleno de los 500 diputa-
dos, donde se requlere el
visio bueno de las dos terce-
ras partes de los presentes.

LOS CAMEIOS
POLEMICOS

Los cambios a las fracclo-
nes VIl del Apartado Ay V del
Apartado B del articulo 123
son para establecer que “a
Igualdad laboral correspon-
derd igualdad salarial. sin
tener en cuenta. sexo, gene-
ro. condlcidn o criterlo gue
atenie conira la dignidad de
las personas’.

Las adecuacliones nor-
matlvas y presupuesiarias
para homologar lo respecti-
vo en esta materla deberan
realizarse en un plazo de

180 dias naturales poste-
rlores a la entrada en vigor
del presente decreto,

El dictamen prevé
crear una Comision Inte-
rinstituclonal integrada

por el Serviclo de Admi-
nistracion Tributaria (SAT),
el Instituto Mexicano del
Seguro Social {(IMSS) v

demads representantes en
materialaboral paraverificar
las condiclones actuales de
lasy los trabajadores y ase-
gurar la adecuada aplicacidn
en los sectores piiblico y pri-
vado de lo dispuesto en ese
futuro decreto.

LOS ARGUMENTOS
DE MORENA
Durante la sesidn en la que
se aprobd el dictamen, la
morenisia Alavez Ruiz se dijo
“completamente de acuerdo
conacabaryacon las brechas
salarlales que tanto dafio
causan alas mexicanas™
Alavez Rulz aclard que su
desacuerdo es con la redac-
cldn de los articulos transito-
rios que estarian obllgando
a las adecuaclones norma-
tivas y presupuesiarias para
homologar lo previsio en la
materia. sin explicar que sig-
nifica esto y cudles serfan sus
alcances.

Seesperaque anies del 25
de noviembre la vicecoordl-
nadora de la bancada mayo-
ritariay presidenta del Grupo
Plural de Igualdad Sustantiva
elabore una salida a ese tro-
pezon que permi concluir
el afio con un avance en este
terreno que se ha convertldo
en el hueso mds duro de roer
enlo respecta alas inequida-
des de género.
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En el debate de julio, Ala-
vez Ruiz argumentd gue era
necesario contar con el estu-
dio del impacto presupuesial
que dicha medida conlleva-
ria. Y externd su rechazo a
crear una comision inierins-
titucional comolaprevistaen
el dictamen. "Aqui tampoco
se fijan pardmeiros minimos
de actuacion como podrian
ser el definir quién serfala
institucién coordinadora o
la vigencia que esa comision
tendrd”, efemplificd.

Por tales motivos, la mo-
renista pidid que se pos-
puslera la votacidn del
dictamen.

"Me parece inaudito gue
Morena vote en contra de
gue las mujeres tengamos el
mismo salario de los hom-
bres”, cuestiond en aguel
debate la diputada Cynthia
Lopez Castro.

La legisladora Ala-
vez Rulz reclamé que se

manipularan de esa manera
SUS argumentos.

Lidia Garcia (Marena) y
Mary Carmen Bernal (PT}
alegaron que ya existen or-
denamienios diversos que
establecen el derecho a la
lgualdad salarial. De mane-
ra que lo relevante serfacon-
cretar su aplicacidn.

Al respecto, la diputada
SusanaPrieto (Morena) plan-
ted que el problema de la dis-
criminacion salarial requlere
precisiones que tendrian que
Inclulr responsabilidades
concretas a las autoridades
que habrin de hacer cumplir
la reforma, asi como castl-
gos para los patrones que la
Incumplan.

De lo contrario, alertd, los
hombres y las mujeres se-
guirdn ganando de manera

desigual
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“Necesitamos inspec-
tores a lo largo de la Repu-
blica que puedan vigilar el
cumplimiento tanto de su
Constituclon como de su ley
reglamentaria. No contamos
con el personal suficlente y
tampoco hemos legislado el
sentido de la forma en que
el gobierno vigilard que este
precepto legal se cumpla”,
especifica.

Indico que la diserimi-
nacion también se aplica a
quienes tienen problema de
salud por obesidad, hiper-
tensldn, con alguna discapa-
cldad. mayores de 45 afios.
con diabetes. entre otras.

Pese a la oposlcldn mo-
renista, ese dictamen se so-
metld a votaclon: hubo 23
diputados que se manifes-
taron a favor: 4 en contray 5
abstenclones.

DEFENSA DE PRIISTAS
El dictamen fue presentado
por la dlputada Laura Haro
(PR1). quien, ante el saldo de
lavotaclon, se pronuncié por
lainclusidn de una redaccidn
clara y coniundente, que
prohiba la discriminacidn en
el dmbito salarial.

Expuso la parlamenta-
rla por Jalisco gue la reforma
busca que ninguin individuo
sea objeto de iraio desigual
pormativos de origen émico,
género, edad, discapacidad,
condlcion social, religidn,
preferencias o estado civil

“Es Imprescindibie que
como socledad avancemos
hacia la lgualdad y el respe-
to ala dignidad humana en
todos los Ambitos. La dis-
criminacion salarial es una
priactica injusta que debe
erradicarse. Con esta Inl-
clativa. buscamos crear un
entorno laboral mds jusio,
inclusivo y equliativo para
todas las personas’, sostiene
Haro Ramirez.
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La secretaria general del
PRI y diputada federal Ca-
rolina Vigglano sostiene gue
Meéxico presenta graves pro-
blemas de desigualdad, slen-
do relevante la iniciatlva de
igualdad salarlal. ya que las
mujeres experimenian una
gran desveniaja en nuestro
pais con malos salarlos, dis-
criminacidn por embaraze,
edad ydiscapacidad.
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Con esta iniciativa,
buscamaos crear un

entorno laboral mas
justo, inclusivo y
equitativo para todas
las personas.”

LAURA HARO
DIPUTADA PRIISTA
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