Este lunes
fue instalada
la Comisidn
de Trabajo en
Materia de
Dias de Des-

canso Labo-
ral, que bus-
card crear el
consenso que
no se logré en
el Parlamento
Abierto.
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No pode
mos, de nin
guna mane
ra, ignorar la
tendencia de
reducir las
jornadas la
borales co
mo ya esti
ocurriendoen
otros paises”.

Esteban Marti-
nez Mejia,
TITULAR DE LA UNIDAD
DE EMLACE DE LA SE-
GOS8 COM LA CAMARS.
DE DIPLTADOS.
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Gobierno pide
flexibilidad para la
reforma de 40 horas

®Con la participacién de las secrefarias de Gobermacién y del
Trabajo, este lunes se instald la comisién especial que andlizard
los cambios al arficulo 123 de la Consfituciéon
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La reforma para reducir la jornada
laboral a 40 horas requiere de flexibi-
lidad, gradualidad y temporalidad para
que su implementacion sea exitosa,
sefiald Esteban Martinez Mejfa, titular
de la Unidad de Enlace de la Secretaria
de Gobernacién (Segob) con la Cimara
de Diputados.

Este lunes fue instalada la Comisién
de Trabajo en Materia de Dfas de Des-
canso Laboral. En este grupo se bus-
card crear un consenso sobre la refor-
ma al articulo 123 de la Constitucion,
el cual no se logrd en el Parlamento
Abierto que se realizé de octubre a
noviembre.

Y esta primera reunion fue casi
como un Déja vu. Al igual que en el
Parlamento Abierto, la iniciativa pri-
vada (IP) sostuvo que, de aumentar de
uno a dos dias el descanso laboral se-
manal, los centros de trabajo tendrian
que asumir grandes costos econémi-
cos. Esos costos serian contagiados a
lapoblacién trabajadora y luego, atodo
el pais. Los diputados y los sindicatos
aseguraron que lo mds importante son
los trabajadores, tal como lo dijeronen
el Parlamento celebrado entre octubre
vy noviembre. Incluso lo hicieron con
los mismos matices: buscar lo mejor
para los trabajadores, pero sin afectar
las fuentes de empleo.

La tinica diferencia entre esta re-
unién y la anteriores es que en esta
ocasidn el gobierno federal decidid
participar. “No podemos, de ninguna
manera, ignorar” latendencia de redu-
cir las jornadas laborales como ya estd
ocurriendo en otros pafses”, indico
Esteban Martinez.

“Desde el gobierno de México, hare-

mos loque nos toca: seguir promovien-
do el didlogo social tripartito, seguir
impulsando la apertura de foros como
éste”, agrego.

La postura empresarial

Por el aumento de 110% a los salarios
minimos, asi como las reformas sobre
pensiones, subcontratacién y vaca-
ciones dignas, “los empresarios han
destinado 60% mds de sus ingresos
reales”, comparado con 2018, a los
costos laborales, asegurd Francisco
Cervantes Diaz, presidente del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE).

Ese mismo dato fue mencionado por
Héctor Tejada Sahaar, presidente de
la Confederacidn de las Cdmaras de
Comercio Servicios y Turismo (Con-
canaco). Pero ademis, volvié a leer el
inventario de los dafios que causarfa
la reforma propuesta por la diputada
Susana Prieto Terrazas (Morena):

“Podria resultar en la disminucién
de la disponibilidad de productos y
de servicios. Al reducir las horasla-
borales, los trabajadores podrian ex-
perimentar una disminucién de sus
ingresos. También podria reducir los
ingresos fiscales generados a través de
los impuestos. Las empresas podrian
enfrentar costos adicionales”.

En su turno, Lorenzo Roel, pre-
sidente de la Comisién Laboral de la
Confederacién de Cimaras Industria-
les de los Estados Unidos Mexicanos
(Concamin), indicé que “la reduccién
de la jornada requiere necesariamente
de un didlogo social™.

Todos los representantes de la IP
coincidieron que la reforma no puede
implementarse tal como fue avalada
por la Comisién de Puntos Constitucio-
nales. No obstante, ninguno propuso
claramente una ruta paralograrlo.
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