PORYVONNEREYES

epresentantes empresaria-
Rles, de organizaciones sindi-

cales vy legisladores debatie-
ron sobre las iniciativas de reformas
para reducir de 48 a 40 horas la jor-
nada laboral y proteccion del sala-
rio, durante un foro organizado por
la Comision de Trabajo v Prevision
Social.

En el marco de los dialogos es-
tatales realizados por la Junta de
Coordinacion Politica de la Camara
de Diputados, en Tijuana, Baja Cali-
fornia, Jesus Jimeénez Rosas, direc-
tor de Recursos Humanos del Cor-
porative Hyundai, advirtio que la
reduccion de la jornada podria afec-
tar en alrededor de un 20 por ciento
sus niveles de produccion, por lo
que tambien se debe garantizar la
situacion de las empresas y buscar
como aumentar la productividad.

Sol Merino Cuevas, secretaria ge-
neral del Sindicato Nacional Nueva

Cultura Laboral, calificd como justa
v necesaria la reforma presidencial,
pero sugirio incluir en ella a las di-
ferentes ramas, pues algunas obtie-
nen sus ganancias por horas, como
es el caso de los meseros, lo relacio-
nado a las horas extra. Dijo que se
debe [ortalecer el poder adquisitivo
del trabajador y su calidad de vida.

En tanto, René Bartolo Mireles
Tejada, presidente del Colegio de
Especialistas de Derecho Laboral
AC, alertd que dicha reforma ten-
dra un impacto en el 95.6 por clento
de las microempresas, que dificil-
mente la soportarar.

Interés comiin

Dijo que no se trata de estar legis-
lando para los trabajadores o los
empresarios, 1os ricos o los pobres,
sino hacerlo por el pais, pues el in-
teres comun es el bienestar de Me-
xico.

Ismael Plascencia, representante
del secrelario de Comunicacion de
Baja California, abordd el problema
relativo a la cantidad de empresas
informales, pues un trato igual en-
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Debate por re

de jornada laboral

Empresarios
mantienen
postura contrala
reducciondela
jornadalaboral;
sindicatos dicen
que esnecesariala
reforma

tre desiguales no debe aplicarse,
ademas de la falta de desarrollo in-
terno por salarios castigados bajo el
pretexto dela inflacion. Planteo pre-
pararse ante el proximo cambio tec-
nologico, con inteligencia artificial.
El presidente de la Comision, el
morenista Alfredo Porras Domin-
guez, dijo que los patrones tienen
razones que son validas, pero gra-
cias al trabajador y a su esfuerzo
colectivo las empresas tienen ren-

tabilidad, a pesar de que por des-
humanizacion los primeros aplican
una serie de trampas, por lo cual
son relevantes estos encuentros
para nutrir con argumentos la dis-
cusion. “Hoy estamos usando la he-
rramienta mas fuerte de la politica:
el didlogo”.

La diputada sin partido, Susa-
na Prieto Terrazas, iImpulsora de la
iniciativa, comentd que mucho se
habla de la reduccién de la jornada
laboral, pero poco se ha tocado el
tema de proteccion del salarlo, en
el que Ia iniciativa del Ejecutivo pre-
tende que se eleve a rango constitu-
cional la obligacion de la Comision
Nacional de Salarlos Minimos el
hecho de que el aumento al salario
slempre sea superior a los niveles
de la inflacion, propuesta que, ase-
guro, “se queda corta”.

“Debemos descubrir y disertar,
sobre todo con esta situacion de
que ha aumentado el salario mini-
mo, pero los patrones dejan a los
trabajaclores certificados en ese
minimo, por lo que se debe discutir
también esta iniciativa de protec-
clon al salario”, puntualizo.
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FOTO. CAMARA DE DIPUTADOS

Manifestaron que no se trata de legislar para los trabajadores o los empresarios, los ricos o los pobres,
sino por el interés comun de los mexicanos.




