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En Tijuana, BC, diputadas, diputados y ponentes
dialogan sobre reformas para reducir la
jornada laboral y proteger el salario

Boletin No. 6536

* El evento formé parte de los Foros de Dialogo Estatal, organizados por la Junta de Coordinacién
Politica de la Camara de Diputados

La Comisidon de Trabajo y Prevision Social llevo a cabo en la Universidad de Tijuana, Baja
California, el foro “Reduccion de la jornada laboral y proteccidn del salario”, en el marco de los
didlogos estatales realizados por la Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputados
para analizar las iniciativas del Ejecutivo Federal y las presentadas por diversos grupos
parlamentarios, en ambas materias.

El diputado Alfredo Porras Dominguez (Morena), presidente de la Comision, afirmé que el
trabajo dignifica a la gente. Puntualiz6é que las capacitaciones que reciben las y los trabajadores
deben verse reflejado en su bolsillo.

Sefal6 que los patrones tienen razones que son validas, pero gracias al trabajador y a su
esfuerzo colectivo las empresas tienen rentabilidad, a pesar de que por deshumanizacion los
primeros aplican una serie de trampas, por lo cual son relevantes estos encuentros para nutrir
con argumentos la discusion. “Hoy estamos usando la herramienta mas fuerte de la politica: el
didlogo”.

Al dar la bienvenida, la diputada Evangelina Moreno Guerra (Morena) dijo que ante la necesidad
de una mayor incidencia de la ciudadania en general y de los sectores involucrados, la Camara
de Diputados impulsa foros estatales y regionales con la finalidad de analizar y escuchar de viva
voz el sentir de la poblacion sobre las diversas iniciativas envidas por el Ejecutivo al Congreso de
la Unidén
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Enfatizd que es impostergable el avance de los derechos laborales y tener mayores conquistas
emanadas del Congreso. “Los invito a expresar en este foro su sentir sobre reduccion de la
jornada laboral y proteccién del salario”.

La diputada Susana Prieto Terrazas (sin partido) comentd que mucho se habla de la reduccién de
la jornada laboral, pero poco se ha tocado el tema de proteccién del salario, donde la iniciativa
del Ejecutivo pretende que se eleve a rango constitucional la obligacién de la Comision Nacional
de Salarios Minimos el hecho de que el aumento al salario siempre sea superior a los niveles de
la inflacién, propuesta que, aseguro, “se queda corta”.

“Debemos descubrir y disertar, sobre todo con esta situacién de que ha aumentado el minimo,
pero los patrones dejan a los trabajadores certificados en ese minimo, por lo que se debe
discutir también esta iniciativa de proteccién al salario”.

También de Morena, el diputado Mario Alberto Torres Escudero mencion6 que de los
trabajadores migrantes temporales que se encuentran en Estados Unidos, muchos regresaran a
México a unirse a la fuerza laboral o, incluso, iniciar su propia empresa, pero desconocen las
leyes en la materia.

Felicitdé a sus companferos por la labor legislativa que llevan a cabo.
Ponentes

Jesus Jiménez Rosas, director de Recursos Humanos del Corporativo Hyundai, dijo que debe
tomarse en cuenta el tema del “nearshoring”, pues las empresas buscan moverse a regiones
estratégicas donde aprovechan la comunicacion y la mano de obra capacitada. Advirtio que la
reduccion de la jornada podria afectar en alrededor de un 20 por ciento sus niveles de
produccion, por lo que también se debe garantizar la situacion de las empresas y buscar como
aumentar la productividad.

Sol Merino Cuevas, secretaria general del Sindicato Nacional Nueva Cultura Laboral, calificd

como justa y necesaria la reforma presidencial, pero sugirié incluir en ella a las diferentes ramas,
pues algunas obtienen sus ganancias por horas, como es el caso de los meseros, lo relacionado a
las horas extra. Dijo que se debe fortalecer el poder adquisitivo del trabajador y su calidad de
vida.
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René Bartolo Mireles Tejada, presidente del Colegio de Especialistas de Derecho Laboral A.C.,
consider6 que los sectores laborales deben ser puestos a la vista, pero asegurd que no se trata
de estar legislando para los trabajadores o los empresarios, los ricos o los pobres, sino hacerlo
por el pais, pues el interés comun es el bienestar de México. Alertd que dicha reforma tendra un
impacto en el 95.6 por ciento de las microempresas, que dificilmente la soportaran.

Ismael Plascencia, representante del secretario de Comunicacion del Estado de Baja California,
abordé el problema relativo a la cantidad de empresas informales, pues un trato igual entre
desiguales no debe aplicarse, ademas de la falta de desarrollo interno por salarios castigados
bajo el pretexto de la inflacion. Plante6 prepararse ante el préximo cambio tecnolégico, con
inteligencia artificial.




