EXCELSIOR 2

APORTACION POR FIN DE LEGISLATURA

Cientos en el Senado
se quedaran sin bono

SOLO LOS 702
sindicalizados

y homologados
tendran ese
beneficio, porque
esta incluido en su
contrato colectivo
de trabajo
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La austeridad y eliminacion
de prestaciones que concre-
16 el Senado en 2018, con
lallegada de Morena como
primera fuerza politica, im-
plicard que este afo, por
primera vez, los 802 traba-
jadores del servicio técni-
co y 507 mandos medios
y superiores del Senado se
queden sin bono de fin de
Legislatura, pues, ademas,
el Presidente de la Repuibli-
ca dispuso que ese bono se
elimind en su goblerno.

En el Senado sdlo los 702
sindicalizados y homologa-
dos tendran ese beneficlo,
porgue estd incluido en su
conirato colectivo de trabajo.

Ademds, es la primera
vez que los mandos medlos
y superiores que concluyen
su trabajo de sels afios en el
Senado no tendrdn el Segu-
ro de Separacion Individua-
lizado, que era un ahorro del
propio trabajador, con apor-
taciones del Senado, a finde
garantizarles una bolsa de

Otro alcance

Es la primera vez que
los mandos medios

y superiores que
concluyen su trabajo

de seis afos en el
Senado no tendran el
Seguro de Separacion
Individualizado.

dinero que les permitiera
vivir mlentras encontraban
otro trabajo.

Este 2024 yano existe ese
seguro en el Senado. porgue
fue cancelado en el 2018-
2019, por drdenes de Ricar-
do Monreal, presidente de la
Junta de Coordinacidn Poli-
tica del Senado.

Hace sels afios, en 2018,
el Seguro de Separacicn In-
dividualizado implicd 122
millones 414 mil 900 pe-
s0s, mientras que el Ahorro
Solidario fue de 14 millones
722 mil 500 pesos y este afio
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No tendran el beneficio los
802 trabajadores del servicio
técnico y 507 mandos me-
dios y superiores del Senado.

serd de siete millones 112 mil
700 pesos, de acuerdo con
el Manual de Percepciones
de las Senadoras y los Sena-
dores y de Servidores Publi-
cos de Mando y Homélogos
de amhos afios.

A pesar de estar obliga-
do por ley a hacerlo publico,
el Senado no deja consul-
tar el contrato colectivo de
trabajo de los empleados
sindicalizados actualizado,
pues tanio su pdgina de in-
ternet como la Plataforma
Maclonal de Transparencia
remiten al contrato firmado
en 1995, cuando todavia la
Gran Comislényla adminis-
tracidn era responsable de
un Oficlal Mayor, por lo que
no es posible consultar aho-
ra las precislones de presta-
clones sindicales.
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Sin embargo. el mismo
Senado ofrece un resumen
de las prestaciones que tie-
nen sus trabajadores de base.
aunque la informacién mds
actualizada se quedd en el
afio 2019; es decir, no existen
datos sobre lo que ocurrid
con las negociaciones sindi-
cales entre 2020 y este ano.

De acuerdo con esa infor-
macion de 2019. los trabaja-
dores sindicalizados tienen
cinco “prestaciones liquidas
ocasionales”, y una de ellas
es la “gratificacién de fin de
ano”, por lo que el Senado
estd obligado a entregar ese
dinero, pues de, lo contrario,
es sujeto de sanciones por
parte de las autoridades la-
borales y el sindicato puede
proceder con una huelga.

Pero ante la molestia de
decenas de trabajadores que
fueron excluidos de este be-
neficio que les dio el Senado
durante décadas. como un
reconocimiento al trabajo
que desempefiaban, pues se
trata del personal que mds
trabaja, la presidenta del Se-
nado, Ana Lilia Rivera. ofre-
cld revisar el tema.

"He convocado al res-
ponsable del drea para que
hablemos de esos temas fi-
nitos que se estdn dando
ahorita al final de nuestra
Legislatura {_) hablaremos
de estos detalles que estidn
en estos momentos sallendo
por parte de los compafieros
a quienes en su momento
no se les hadado ese apoyo”,
precisd Rivera.
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