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#OPINION

Un grupo de empresas
aglutinadas en la American
Chamber of Commerce se
comprometen a revisar
ROGELIO las reruneraciones entre
VARELR hombres y mujeres

NINEZ Y PRESUPUESTO

na las criticas a la forma como se ha ejer-
cido el gasto pablico en la administracidn
gue agoniza eslafranca caida en el presu-
puesto destinado a nifos v adolescentas.

Hablamos en términos llanos de un
tercio de la poblacidn mexicana, y resulta
relevante porgue se trata de invertir en e
futuro del pais con grandes retos en temas como alimenta-
cidn, saled vy educacidn de calidad, pera donde ahora habra
gue sumar el impacto gue ha dejado la violencia en varias
regiones del pais.

Algunascifras:en 2024, |2 partida asignada a la poblacidn
infantil y adolescente es de 972 mil 200 milllones de pesos,
o gue significd 10.8 por ciento del Presupuesto de Egresos
de la Federacidn, cifra practicamente igual a la de 2023, es
decir no se contempld el impacto inflacionario, pero peor
atin muy lejos de 15 por ciento asignado en el gasto del go-
biermo de 2015

Una entidad qgue en los ditimos anos ha estado atenta 3
tema es World Vision, una organizacidn internacional que
opera en mas de 100 palses y gue lleva agui Mario Valdéz.

World Vision refiere al menos 4.5
millones de nifios en situacian valne-

World ¥ ME“ rable, ademasde otros 1683 millones
refiere 4.5 en pobrezamoderada cifras friasque
“"i"f'm" resultan patéticas cuando hablamos
de ﬂi"ﬂ’Fﬂ de nifios y jdvenes en zonas indige-
situacidan nasd bien con alguna discapacidad.

Valdéz hace un llamado a los
diputados para que se revise con
seriedad ese presupuestodecaraa

vulnerable

SECCION

21 19/09/2024 OPINION

POCRE AU RTIVD D Ral
CAMARA DE DIFUTADOS

Paguete ECcondmico 2025 que se presentara 3 mas tardar e
15 de noviembre prdximo y que como sabe encara el reto de
reducir de tajo el déficit fiscal de mas de seis puntos del PIB
gue se heredara a la prdxima administracian.

Coma le digo, hay una precarizacidn en los distintos pro-
gramas para ninos y jdvenes gque observan decrementos
reales desde rubros como primera infancia hasta la poblacidn
indigena, pasando por la atencidn de la salud en casos muy
concretos como el suministro de vacunas.

LA RUTA DEL DINERD
En mas temas de indole social, de acuerdo con la OCDE, la
brecha salarial entre hombres y mujeres en México fuede 15
por ciento en 2023. Para cerrar esta brecha, ayer, alrededor
de 70 empresas firmaron el Pacto por la lgualdad Salaria
comvocado porla American Chamber of Commerce of Mexico
y gue consta de ocho compromisos concretos que las com-
paitias hicieron parafortalecer ladiversidady la productividad
empresarial, al mismo tiempo gue avanzan hacia laequidad,
inclusidn y justicia social. En La firma del Pacto llamaron la
atencidn las palabras de Paulina NufRaz, de Sempra infraes-
tructura, ademas de la presencia de Altagracia Gémez, |2
asesora en temas empresariales de |a presidente electa
Claudia Sheinbaum Pardo. Minez resaltd que el espiritu de
ese pacto es que las empresas firmantes habran de revisar
suspoliticas salariales, mejorarlas practicas de contratacian
y Crear entomos laborales inclusivos.
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