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CAMARA DE DIPUTADOS
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A0 horas se

POR IVONNE MELGAR
n México, los trabajadores
en la industria laboran se-
manalmente 52 horas en
promedio, mientras que en
Europa, Estados Unidos y en
varios paises de América Latina
esta quedando atrds el debate de las 40
horas para revisar incluso el de una jor-
nadade 38 por semana.
De manera que somos un caso insoli-

to. Asi lo alertaron varias voces en el Par-
lamento Abierto realizado en la Cdmara de
Diputados durante cinco fores de consulta
con actores del ciclo productivo que anali-
zaron pros y contras de una reforma que hoy
pareceria encaminarse a la congeladora:

Modificar el Articulo 123 de la Constitucion
para bajarle 8 horas a la jornada laboral legal-
mente establecida en 48.

Y es que si bien los diputados promoventes
de este cambio argumentan que este €s un asunto
de justicia a secasy no debe dilatarse mds ni politi-
zarse en la coyuntura electoral, lo clerto es que en el
debate quedaron evidenciados dilemas de fondo que

ahora frenan su viabilidad.

Entre las conclusiones a favor de la reforma destacan
las que refieren que se trata de un asunto de derechos hu-
manos contenido en las convenciones internacionales en
materia de trabajo porque garantiza salud mental, bienestar
familiar y consecuentemente una productividad sustentada
en una mejor calidad de vida para los empleados.

Pero en contra del dictamen se levantaron voces de espe
cialistas en derecho laboral y de representantes de corpora-
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tivos y de pequeiias y medianas empresas alertando que, de

golpe, ese cambio en la Constitucion obligaria a la contra

tacion de otros empleados que deberian sustituir 1as ocho
horas restadas, llevando a muchas pymes a problemas de
sobrevivencia.

HABRA NUEVO DICTAMEN

Este dltimo punto que involucra al 95% de los empresarios en

México, llevé ala Junta de Coordinacion Politica que convoco

a este ejerciclo de Parlamento Abierto a tomar una decision

el pasado martes 14 de noviembre; reformular el dictamen

que se habia aprobado en abril de este afo.

El presidente de la Jucopo, Jorge Romero Herrera, in

forma que entre los jefes de las bancadas que confor-

man la Cdmara de Diputados habian determinado

que, con el contenido de los cinco foros realizados,

1a Comisidn de Puntos Constitucionales construya

una nueva propuesta que le asigne gradualidad a /

la reforma, una demanda reiterada particular

mente por las pymes.

El dictamen aprobado hace siete meses

con 25 votos a favor y cinco abstenciones del

PAN en dicha comisién nunca subié al pleno

de los diputados.



La reforma busca actualizar la fraccion
IV del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion para que se reduzcan de 48 a
40 las horas laborales a la semana e indica
adicionalmente que los descansos obliga
torios pasarfan de uno a dos dfas.

Debido a que al actual periodo de
sesiones concluird el proximo 15 de
diciembre, la Jucopo descarté que lare
forma pueda concretarse este 2023, ya
que después de ser procesada entre
los diputados debera revisarse en
el Senadoy, posteriormente, con
tar con al menos 17 votos a favor
de igual numero de congresos es-
tatales, pues se trata de cambios a
la Constitucion,
El siguiente y tltimo ramo de la
actual legislatura tendrd lugar entre el
primero de febreroy el 30 de abril. lapso en
el que podria retomarse Ia reduccion de la jornada
laboral de 48 a 40 horas si es que se logra un dictamen de
consenso, ya que en el pleno de ambas camaras también se
necesita del respaldo de las dos terceras partes de los legis-
ladores para que quede aprobada.
Ademds de los dilemas que ponen en tension los intere-
ses de empleados y empleadores y que los parlamentarios
de la Comisidn de Puntos Constitu-
cionales buscardn superar con una
propuesta que deje medianamente
conformes a todas las partes, esta
reforma tiene en su contra la co-
yuntura electoral que para enton-
ces estard en su apogeo.

MEXICO, UN CASO INSOLITO
Pero patear el bote no es una solu-
cidn, Porque lo que puso de mani-
fiesto el Parlamento Abierto es que
México se encuentraalacolade un
derecho laboral que se ha converti-
do en condicion de competitividad
y de atraccion de inversiones.
Una de las participaciones que
asi lo mostro fue la de Saul Alfonso
Escobar Toledo, economistay pro-
fesor investigador del Instituto Nacional de Antropologia e
Historla, al ofrecer datos comparativos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) que muestran que los traba

jadores industriales mexicanos tienen los tiempos laborales
mds largos del mundo.

“México hace 52 horas promedio; trabajamos mds que en
El Salvador y mds que en varios paises de América Latina”,
sefiald el también exdiputado federal.

Expuso que hay un descenso constante de las horas de
trabajo en rodo el mundo, con excepcion de Africay de Asia
en donde aumentaron desde 1985 hasta 2010, pero luego
también las jornadas en este ultimo continente.
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Detallo Escobar Toledo que en Europa la jornada laboral
semanal es en promedio de 32 horas: en Espaiia, por ejem-
plo. se encuentra en 34 desde 1983; en Brasil es de 44 y en
Argentina de 40. Y, en todos los casos, remarca, los ingresos
promedio por hora trabajada aumentaron.

“México es un caso excepcional, un caso insolito, porque
no se redujeron las horas de trabajo promedio anuales como
en otros paises del mundo y, al mismo, tiempo se congela el

ESPECIALISTAS INSISTEN EN cumplir
con la reforma, pues México
es uno de los paises en los que las
jornadas laborales son las mas amplias

ingreso promedio por hora de trabajo”, planted el académico.

Explicé el estudioso del tema que una reduccion en la jor-
nada generaria de manera automatica un incremento en el
pago por horadel parfs e incentivaria alas empresas a mejorar
su productividad.

Y advirtio Escobar Toledo: “Si no reducimos la jornada de
trabajo, corremos el riesgo de fomentar un esquema de eco-
nomia maquiladora de bajo valor agregado e intensiva en
fuerza de trabajo, como del pasado reciente. No podemos
conformarnos con ese pasado, debemos buscar una econo-
mia mas modernay productiva”

LOS RIESGOS
Francisco Javier Peniche, un profesional de los servicios lega-
les reconocidos por Chambers and Partners Latin Americay
acreditado en diversas asociaciones internacionales de con-
sultorfa en este terreno, compartio un diag-
nostico de los riesgos.
Como especialista tuvo a su cargo el dise-
foyliderazgo del proceso de reestructura de
mads de 100 empresas globales que en 2021
debieron dar cumplimiento en México de la
reforma laboral en materia de subcontrata-
cion, eliminando el llamado outsourcing,
En su exposicion ante los diputados sena-
16 que se requiere de una reforma respon-
sable, sustentada en los planteamientos del
didlogo social que se dio a lo largo de cinco
foros en San Lazaro.
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“Es innegable que aquellos trabajadores
que se encuentran sometidos a jornadas ex-
tenuantes y extensas lienen consecuencias
que generan afectaciones en su salud fisica,
en su salud mental, y que aquellos que es-
tan efectivamente sujetos a estas jornadas
tienen poco tiempo de esparcimiento y para
estar con sus familias”, describio.

Pero resumio que también en este
ejercicio de consulta fueron mu
chos los ponentes v los testi

monios que alertaron de las

consecuencias que habrian

de aprobarse tal como se ava-

16 en abril, afectando al 95% de

las empresas del pais que son las

pequenas y medianas.

Ademds, alertd que “hay que tra-
tar de evitar las distorsiones de origen
en este dictamen y ¢a qué me refiero
coni las distorsiones de origen? Qiie la
consecuencia no sea que esos espa-
cios de tiempo que estan dejando los

trabajadores sean cubiertos o con pago

extraordinario o con pagos de dias de

descanso laborados o bien que estas ho-

ras sean cubiertas con trabajadores en un

segundo o tercer trabajo, porque enton-

ces no estamos cumpliendo la medida de

lo que se estd buscando realmente, que es

que los trabajadores descansen mds"”.
Titular de la catedra Derecho Colectivo
en la Universidad Panamericana y con estu
dios de posgrado en Yale
University y Georgetown
University, Franciso Javier
Peniche enfatizo que si se asu-
me que la reforma busca saldar
una deuda historica con los rraba-
jadores. el descanso debe preverse
como un derecho para todas las per-
sonas y por lo tanto incluir a quienes
se encuentran en la informalidad la-
boral, mediante incentivos, subsidios
0 acuerdos que les permitan migrar
hacia la formalidad.

{VOTARAN EN CONTRA?
Fernando Salgado Delgado. secretario general adjunto del
Comité Nacional de la Confederacion de Trabajadores de
México, como decenas de representantes del sector que se
hicieron escuchar ante los legisladores, les alerto que votar
en contra de esta reforma que tendria costos para quienes
asi lo resuelvan.
“No quiero cantar victoria, pero es evidente que el ani-
mo social que hay hoy en México, cuando menos va a
provocar que los diputados digan que sf(a la reforma);
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amime parece que se pondrfa la soga al cuello aho-

rita, si alguien levanta la mano para decir que no™

Recordd que el reclamo de las 40 horas fue

externado hace 50 afios por quien fuera el ico-

nico lider sindical del entonces partido de Es-
tado que era el PRI, Fidel Veldzquez.

“Hoy estamos esperando la respuesta.

Me parece que ineludiblemente favorable

del Congreso de la Uni6n”, confio el cete-

mista que ha sido diputado federal en dos

ocasiones.

Al argumentar sobre laurgencia de este
cambio ante la conciencia pro igualdad
que existe en el pais, Salgado Delgado
ironizo: “Si yo le digo a una compafiera

trabajadora que se estd buscando que
tenga en lugar de uno, dos dias de des-
canso, francamente se reirfa de mi, me
diria Fernando lo que pasa que tu eres
hombre, las mujeres no tenemos
descanso”.
Argumentid el representante
sindical que el fondo de la refor-
ma es reestructurar por com-
pleto la vida laboral del pais,
resolviendo un derecho que se
viene posponiendo desde 1987.
“Productividad no es mds tra
bajo sino mejor trabajo”, sefiald el
cetemista
"Y si les quiero pedir un favor, diputadasy
diputados. que no nos pase con esto, lo que le paso a la frac-
cion séptima del propio articulo 123 constitucional, a trabajo
igual; salario igual. Han pasado 100 afios y ne mds no llega-
mos a eso. Ahfles encargo”, concluyd,

GRADUALIDAD OBLIGADA
Denisse Alvarez, fundadora y directora general de la Da-
savena Gourmet Alimentos, inicié su negocic en la cocina de
su departamento hace 13 afios; actualmente emplea a 180
personas, principalmente mujeres, en una planta con cer-
tificacion FSSC 22000; vende sus productos en mds de 800
tiendas de autoservicio a nivel nacional, asi como en Texas, y
en empresas de distribucion de Estados Unidos.

Su testimonio represento en el cierre de este Parlamen-
to Abierto el pasado lunes 13 de noviembre a los pequefios v
medianos empresarios.
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“Estoy a favor de esta gran propuesta; los aprendizajes
que tuve en mis diversos trabajos como empleada me en
seflaron a ser una emprendedora, donde mi gente siem-
pre estd primero, y siempre podamos ir mejorando nuestras
prestaciones y su calidad de vida. Y para lograr esto nece
sitamos cuidar la salud financiera y la rentabilidad de estos
negocios, porque cuesta tanto trabajo empezar de cero e ir
creciendo.

“Soy de la idea que para que esta propuesta se logre y
cumpla su cometido, se tomen en cuenta
aquellos puntos que muchos antes que yo
han traido aqui: Ia posibilidad de que estare-
forma se pueda ir llevando a cabo de una ma-
nera paulatina.

“Gente como Guille, como Caty, Sele, que
son hoy mis lideres en produccion, y muchas
mujeres emprendedoras duenas de pymesy
de pequefias y medianas empresas, con las
que tengo mucho contacto, pueden poneren
peligro el proyecto que con tanto carifio, con
tanta inclusion, con tanto esfuerzo han ido
construyendo, de llevarse a cabo la reforma
como se plantea, de tajo.

“Nos preocupa que, de llevarse de esa for-
ma, insisto, en lugar de favorecer a nuestra
gente, al afectar a nuestras propias peque
fias empresas, se vean afectadas porque no
podamos seguir ofreciendo todo aguello que
hoy ofrecemos ni seguir ofreciendo y mejo-
rando’, alerto.
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HORAS

laborales a

la semana se
busca que sean
aprobadas en
favor de los
trabajadores.
Actualmente es
de 48 horas.
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No quiero cantar
victoria, pero es
evidente que el animo
social que hay hoy en

México cuando menos
va a provocar que los
diputados digan que si
(a la reforma).”
FERNANDO SALGADO
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DEL COMITE NACIONAL DE

LA CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO

Prevén que
se congele

Debido a que el
actual periodo
de sesiones
concluira el

préximo 15 de
diciembre, la
Jucopo
descarté que la
reforma pueda
concretarse
este 2023.



