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Concamin advierte de efecto “devastador”

Reducir jornadalaboral
pOIe en jague a cuatro
millones de Mipymes

Por Alina Archundia

alina archundia@razon com mx

a Confederacién de Cimaras

Industriales (Concamin) ad-

vierte de un efecto "devasta-

dor” en las micro, pequedas y
medianas empresas (Mipymes) si se
aprueba en el Congreso la propuesta
de reducir la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales.

Cerca de cuatro millones de unida-
des econdmicas podrian desaparecer,
porque la carga social para éstas au-
mentara de 33 a 60 por ciento de sus
costos de operacion, asegura el presi-
dente de la Comisitn de Trabajo Labo-
ral, Seguridad Social y Recursos Huma-
nos del organismo, Eduardo Ocampo.

En México existen alrededor de 5.5
millones de unidades productivas, de
las cuales 95 por ciento es microem-
presa y cuatro por cento, peguefia,
gue son las mds propensas a ser afec-
tadas. Delresto, 0.8 por dento v 0.2 por
cientoes mediana y grande.

Estainiciativa alin esta en discusidn,
pero la Cidmara de Diputados acordd
gue antes de gue termine el actual pe-
fodo ordinarie, el 15 de diciembre, se
avalard. De ser as{, pasa al Senado para
su analisis y eventual aprobacion.

En entrevista con La Razdn, Ocam-
po explica que dicha reforma podria
generar efectos contrarios a los gque
se pretenden, debido a que mis de 70
por ciento de los empleos formales es
generado por las Mipymes; es decir,
EMpresas que cuentan con entre UNo
y 250 trabajadores,

“Elimpacto que tendrian estas em-
presas, si esta reforma pasa y se aplica
inmediatamente, seria devastador,
porgue estamos hablando de que cer-
ra de cuatro millones de Mipymes po-
drian desaparecer”, expone.

“Esta iniciativa, como estd plantea-
da, puede generar mucha informali-
dad”, advirti, porque, la carga social
de los trabajadores que pagan las em-
presas seva aduplicar, lo que provoca-
radespidos y clerre de empresas.

Ante eseescenario, el presidente dela
Comisidn de Concamin pidi al gobier-
no federal que permita a las empresas
asimilar las diferentes reformas labora-
lesque se han dado, comolos costos gue
implican la ampliacion de vacaciones y
el incremento al salario minimo, el cual
nuevamente vaasubiren 2024,

“Las empresas queremaos el bienes-
tar de los trabajadores, pero es nece-
sario que nos den tiempo para ir asi-
milando y acoplando todos los costos
de operacion a los nuevoes cambios en
materia de legislacion laboral”, apunta
el especialista.
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OTRAS OPINIONES. El presidente
de la Confederacion Patronal de la Re-
piblica Mexicana (Coparmex), José
Medina Mora, coincide que no existen
condiciones para reducir la jornada
laboral a 40 horas, debido a que antes
debe aumentar la productividad de las
EMmpresas que operan en el pais.

Para ello, una parte fundamental es
que el gobierno federal reduzca la re-
gulacidn y genere un mejor ambiente
de negocios para crear mas unidades
econdmicas y ayudar a crecer a las que
ya existen.

De acuerdo con la Comisidn Laboral
del Consejo Coordinador Empresarial
(CCE), la reduccidn de la jornada labo-
ral implica cubrir 105 millones de horas
semanales. Esto, dijo, se traduce en la
necesidad de contratar a 2.5 millones
de empleados mas.

En tanto, el costo anual para las em-
presas, por concepto de tiempo extra
y de dias de descanso laborado, alcan-
zarfa 360 mil millones de pesos, de
acuerdo con el CCE.

El presidente de la Confederacion
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ELIMPACTO que
tendrian estas em-
presas, siesta refor-
ma pasa yseaplica
inmediatamente,
seria devastador,
porgue estamos ha-
blando de que cerca
de cuatro millones
de Mipymes podrian
desaparecer
Eduardo Ocampo
Presidentadelfa
Comisitn de Trabajo
Laboral de Concamin

L

LaRazén

PP-14

de Cimaras Nacionales de Comer-
cio, Servicios y Turismo (Concanaco
Servytur), Héctor Tejada, también ha
manifestado su preocupacién, poque,
dice, la iniciativa generaria nuevos cos-
tos extra paralas empresas.

“Los empresarios mexicanos ya he-
mos hecho un gran esfuerzo por incre-
mentar el salario minime, cumplir con
mayores impuestos federales y estata-
les, otorgar mayores vacaciones a sus
empleados e incrementar muchas de
las prestaciones laborales”, manifest.

Sin embargo, asegura que dicho
esfuerzo no ha venido
acompafiado de medidas
por parte del gobierno que
permitan a los empresarios

REDUCIR las ho-
ras de trabajo a la
semana implica la
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cen mds esquemas de apoyo econd-
mico y financern, mediante subsidios
O préstamos a bajo interés.

El objetivo es compensar los costos
adiclonales de tener que contratar mis
empleados para sustituir la mano de
obra que dejara de trabajar.

La Camara Nacional de la Industria
de Transformacién (Canacintra) coin-
cidid en que no es momento para rea-
lizar la reduccifin de 1a jomada laboral,
toda vez que primero es necesario re-
activar la productividad de las empre-
53as, “gue en este momento estd muy
por debajo de lo que necesita
la economia mexicana”.

Ademdis, menciond gue,
de acuerdo con informacidn

manternersus companiassa- contratacidnde2s  de la Organizacion para la
nas y productivas. millones deem-  Cpoperacitn y el Desarrollo
pleados mas, focual

“Necesitamos tener, por
parte del gobierno, apoyos
gue no perjudiquen el avance
econdmico v social de nues-
tro pais”, sefiald Tejada.

Por lo anterior, dijo que es
imprescindible que se agili-

LA INICIATIVA PRIVADA considera gue
antes de reducir la jornada semanal de 48 a
40 heras es necesario aumentar la product]-
vidad de las empresas gue operan en el pats.

Mapeo econémico

De cada 100 unidades productivas, 99 son micro

y pequenas, las cuales son mas vulnerables a estos cambios.

Micro
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TAMARO DE EMPRESAS

BEMNerara Un costo
para el empresa:
riado de 360 mil
millones dapesos.

MAS DE 70 POR CIENTO del empleo nacional
lo generanlas Mipymes que operan en el pais.

Econdmico (OCDE), México
e3 el pais con menor eficien-
cia en materia de productivi-
dad laboral; sin embargo, es
una de las naciones afiliadas
alorganismo en donde se tra-
bajan mas horas al afio.
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