IP pide politicas publicas
para costear aguinaldos

Derecho laboral. Ante el incremento de 170% en el pago a empleados, también subio
el costo de este bono, por lo que solicitan apoyo para micro y pequefas empresas

GISELLE SORIANO

CIUDAD DE MEXICO

Anteel incremento enel salario
minimo durante el sexenio del
presidente Andrés Manuel L6-
pez Obrador, que es superior a
170 por ciento, lasempresas tam-
bién tuvieron quesubirel pagode
aguinaldos de cada diciembre.

Sobre esto, lideres de cAmaras
empresariales a nivel nacional
piden el desarrollo de politicas
publicas que permitan a las em-
presas, principalmente micro y
pequeiias, sortear mejor estasi-
tuacién o de lo contrario se re-
sentira en sus finanzas.

El presidente de la Confede-
racion Nacional de Cdmarasde
Comercio, Serviciosy Turismo
(Concanaco Servytur), Héctor
Tejada Shaar, manifest6 a MI-

MILENIO JISY

LENIO gue un mayor aguinaldo
conforme subiodelsalario contri-
buye a mejorar la calidad de vida
de lostrabajadores.

Sin embargo, afirmé que por
ello “se deben de buscarpoliti-
caspublicas paraque las microy
pequenasempresas puedan sos-
tener estos incrementos hacia
sus colaboradores”.

De acuerdo con las autorida-
des federales,las organizaciones
tienen hastael 20 de diciembre
para pagarelaguinaldo,quees un
derecholaboral establecidoenLa
Ley Federal del Trabajoensuar-
ticulo87.

“Todas las personas trabajado-
rastendran querecibir, cada afo,
unaguinaldoquedebera pagarse
antes del 20 de diciembre, equi-
valente a 15 diasde salario, como
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minimo”, expone la Secretaria
del Trabajoenuncomunicado.

El presidente de la Confede-
racion Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex), José Me-
dina Mora, afirmo que esta pres-
tacion es una obligacion de las
empresasy la expectativa es que
asiseasiempre debidoaqueesun
beneficio para el consumo.

“Para nosotros en el sector
terciario, los incrementos que
reciben los trabajadores por el
tema de salariosy por aguinal-
dos es muybenéfico para todos,
porque se regresaalaeconomia
del pais”, expreso.

Mientras que elpresidente de
la Confederacién de Camaras
Industriales (Concamin), José
Abugaber, remarco que a pesar
de los anos dificiles, como fue el
periodode pandemia, siempre
las empresas pagan este derecho
de los trabajadores.

“Son muy bené¢-
ficos para todos,
porque se regresa a
la economia”

“De no cumplirse el pago del
aguinaldo los trabajadoreslode-

ben de exigir conforme alaley”,
remarcéellider empresarial.
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Deben cuidar formalidad

Enlo que respectaal debate so-
bre recortar las horas laborales
semanales de 48 a 40, el presi-
dente de Concanaco, Héctor Te-
jada Shaar, expuso que este pro-
ceso debe ser siempre buscando
cuidary premiarla formalidad.

Ensudiscurso ante la Comi-
sion de TrabajodelaCamarade
Diputados, enla mesasobre dias
de descasolaboral,destaco la ne-
cesidadde crearun ambiente pro-
picio para las empresas, sefialan-
doque lasmedidasque castigan a
empleadores y trabajadores con
impuestosadicionales solosirven
para promover la informalidad.

“Se hace un llamado a la revi-
sion exhaustiva de la propuestade
reforma laboral que plantealare-
duccion de horarios(...) buscando
premiarelempleo formal en lugar
decastigarlo, proponiendoincenti-
vosque beneficien tantoaemplea-
dorescomo atrabajadores”,expre-
séenuncomunicado.

Afirmo que el llamado a un
analisistransparentey participa-
tivo de la reforma laboral busca
asegurar que todaslasvocessean
escuchadas, “antes de tomar de-
cisiones que impactensignifica-
tivamenteenla economia”. s
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