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OPINION

Libertad para trabajar, una
exigencia del sector obrero

ENLAOPINIONDE
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uéesta pasandoenMéxico que, frente
aunainflacién anualizada que enlos
ultimos aios ha llegado a 7.8%, don-
decon nuestrosrecursossubsanamaos
la escasez de medicamentos y un sis-
tema pobre de salud piiblica y donde alimentos y
servicios se han encarecido, resulta que diputados
ysenadores increiblemente piensan que los traba-
jadores debemos ganar menos para vivir mejor.

Nosestan poniendo la soga en el cuello al sector
obrero. Y es que gente como Napoleén Gomez
Urrutia, que en su vida ha laborado, est4 propo-
niendo coartar nuestra libertad y decidir por no-
sotros cudntas horas debemos trabajar y cudnto
dineroeslo que debemos ganar, esto con la recien-
te propuestade lareduccidn de la jornada laboral.

Hoy, en muchos sectoreslos trabajadores tienen
dos ingresos: uno con el salario convencional y
otro como parte de un salario compensatorio por
productividad. Alaprobarse estainiciativa, practi-
camente nosquedaremos sinestesegundosalario,
ya que no podremos hacer mas horas extras. ;Y
nuestros gastos y NUEStros Compromisos ya pacta-
dos con anterioridad quién los pagard o como los
solventaremos?

Aningun trabajador dentro de las empresas que
estdn en el marcode laley sele obliga a trabajar de
mas, losquedecidenalargarsujornadalohacenpor
una necesidad o bien para tener un mejor estilo de
vida, pero en ningiin momento se esta cayendo en
unaesclavitud oabuso, como loquieren hacer ver.

Por otro lado, el panorama empeora, ya que la
Secretaria del Trabajo esta imponiendo multas
millonarias a las empresas que permiten que los

trabajadores hagan mds de una hora extra diaria.
Esuntopequenosestin poniendoyunavezmas, es
una decisién impuesta de manera unilateral, nose
ponenapensarenelgolpeeconomico alasfamilias.

Estan tratando a como dé lugar de precarizar
lavida de los trabajadores y mermar su salud. La
ecuacion essencilla: los trabajadores que ahorase
benefician con las horas extras y que no ajusten al
s6lo poderhacer tres horasextras portresdiasala
semana, es decir, un maximo de nueve horas por
semana, tendran que buscar otro empleo y de ahi
obtener los recursos que el Gobierno y los legisla-
doresleslimitaron.

No estamos hablando de una mejora para los
trabajadoresy menossiconsideramosqueal pasar
la hora extra niimero nueve, las subsecuentes se
pagantriple.

Los obreros tendrdn que conseguir un empleo
extraque lesdéloque ganaban conlashorasextras
y, después, adaptarse a los horarios. A eso hay que
descontarles los pasajes o el costo de la gasolina,
que cadadia esmasimpagable.

No es una reforma que beneficia. Las empresas
perderan productividad, yaque nose arriesgaran
ainfringirel tope de horasextras. Elpermitir ganar
un poco mas a los trabajadores lasha hecho acree-
dorasamultas millonariasyahorahastaamenazas
deiralacércel por 12anos porexplotacién laboral.

Los legisladores y sus malas decisiones son los
verdaderos verdugosyexplotadores delostrabaja-
dores. Primero el tope a las utilidades, después las
vacaciones “indignas”, y ahora la practicamente
eliminacién de las horas extras.

Dejen de fingir que existe la libertad sindical,
dejen de decidir por los verdaderos trabajadores,
dejen de poner en manos de farsantes e impos-
tores las decisiones de peso. Los trabajadores de
Meéxico necesitamos serescuchados y dejarde ser
un pretexto para aprobar leyes manosas llenas de
letras chiquitas.

Las opiniones expresadas por los columnistas son
independientes y no refigjan necesariamente el punto de
vista de 24 HORAS.




