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Impulsan reforma a la ConsƟtución para establecer que por cada cinco 
días de trabajo habrá dos de descanso 

 
Boleơn No. 0179 
 
• La iniciaƟva del diputado Aguilar López (PT) modifica el arơculo 123; fue remiƟda a la Comisión de Puntos 
ConsƟtucionales 
 
El diputado José Alejandro Aguilar López (PT) impulsa una iniciaƟva de reforma a las fracciones IV y II, de 
los apartados A y B del arơculo 123 de la ConsƟtución PolíƟca, para establecer que, por cada “cinco” días 
de trabajo, disfrutará el trabajador de “dos” de descanso. 
 
La propuesta, turnada a la Comisión de Puntos ConsƟtucionales para su estudio y dictamen, está dirigida 
a obreros, jornaleros, empleados domésƟcos, artesanos y de una manera general, todo contrato de 
trabajo, así como a las y los trabajadores de los poderes de la unión, como se señala actualmente en ambos 
apartados de la Carta Magna. 
 
En la exposición de moƟvos, se explica que en México y América LaƟna se observa una alta dependencia 
en largas horas laborales que no reducen proporcionalmente la desigualdad, mientras que en Europa y 
otras regiones desarrolladas, la combinación de jornadas laborales reducidas y políƟcas redistribuƟvas 
permite un mejor equilibrio entre el trabajo y el bienestar social. 
 
“Esta diferencia pone en evidencia la necesidad de replantear las políƟcas laborales y sociales en 
economías como la mexicana, para mejorar tanto la producƟvidad como la equidad en la distribución del 
ingreso”, sosƟene. 
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Señala que los países que han logrado una reducción significaƟva en su brecha de desigualdad lo han 
hecho mediante la implementación de políƟcas efecƟvas que combinan jornadas laborales más cortas con 
mecanismos redistribuƟvos sólidos; por ello considera que México y otros países con altas cargas laborales 
deben enfocarse en fortalecer sus políƟcas laborales y sociales si desean avanzar hacia una mayor equidad 
económica y social. 
 
Menciona que la Organización Internacional del Trabajo (OIT) lleva mucho Ɵempo promoviendo la 
reducción de la jornada laboral hacia un máximo de 40 horas semanales. “A través de la Recomendación 
116, emiƟda en 1962, la OIT ha instado a los países a avanzar hacia esta meta, argumentando que jornadas 
laborales más cortas Ɵenden a mejorar la producƟvidad, reducir el estrés laboral y fomentar un mejor 
equilibrio entre la vida personal y profesional”. 
 
Desde un punto de vista económico, uno de los principales argumentos en contra de la reducción de la 
jornada laboral es el posible impacto en la producƟvidad de las empresas; sin embargo, diversos estudios 
sugieren que jornadas laborales más cortas pueden, en realidad, aumentar la producƟvidad. 
 
“En México —señala— el proceso legislaƟvo para reducir la jornada laboral ha estado en discusión desde 
2022. En abril de 2023, la Comisión de Puntos ConsƟtucionales de la Cámara de Diputados aprobó un 
proyecto para reformar el arơculo 123 de la ConsƟtución, con el objeƟvo de reducir la jornada laboral a 
40 horas semanales.  
 
Sin embargo, la propuesta encontró resistencia en ciertos sectores empresariales, quienes argumentan 
que una reducción abrupta podría afectar la producƟvidad y la compeƟƟvidad de las empresas, 
especialmente las pequeñas y medianas”. 
 
Subraya que la reducción de la jornada laboral en México es una reforma que, de aprobarse, marcaría un 
hito importante en la vida laboral del país, aunque enfrenta retos importantes, especialmente en términos 
de implementación y adaptación por parte de las empresas, los beneficios a largo plazo en términos de 
producƟvidad, bienestar de los trabajadores y alineación con las tendencias internacionales son 
significaƟvos. 
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