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México descansa en los
hombros de las mujeres.
Instrumentemos politicas
para incrementar su
participacion en politica,
RTHA diplomacia y el sector

BARCENA A
coQuil privado

MUJERES, EL FUTURO
DE MEXICO

| pasado 9 de noviembre me reunicon mas
de 580 exitosas profesionales del grupo
Abogadas de México para conversar sobre
1 el papel de la mujer en dichos sectores.

Sostengo que la participacian de las mu-
jeres puede hacer unadiferencia sustancial
enlas negociaciones, toma de decisionesy
laaccidndiaria. Mucho hacambiadoen las dlimas décadas.
Falta camino por recorrer y techos de cristal por romper.

La conferencia mundial sobre el ano Internacional de la
Mujer, celebrada en Méxicoen 1975 es uno de los parteaguas
de la agenda de género. En 1995, al conmemaorarse los 20
anos de ésta, habian cambiado legislaciones y actitudes en
el mundo en materia de derechos de propiedad, herencia,
derechos humanos y participacidn igualitaria en la politica
v la economia.

En México se registran avances significativos, mas no
suficientes. La paridad en el Ambito politico es una de las
dreas de progreso, en particularen el Congreso. Tenemaos un
nimero creciente de alcaldesas y gobernadoras, aungue no
todas eficientes. ¥, lo masimportante, México tendrd una pre-
sidenta mujer en 2024, sea Claudia
Sheinbaum o Xdchitl Gdlvez. Una mu-
ierque, esperemnos, gobernard para
todos los mexicanos, con especia
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El drea con

mMayor retraso sensibilidad a los retos y problemas
es en el sector de las mujeres. La coordinacidn de
privado género de la UNAM nos dice que per-

sistelabrecha salarial entre hombres
¥ Mujeres y no siempre pordecksion
librede éstas. El45 porcientodelas
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mujeres estan incorporadas almercado laboral, pero un gran
porcentaje en el sector informal. Siete de cada 10 mujeres o
ninas han sufrido violencia laboral, familiar o sexwal.

Miexperiencia indica gue laviglencia doméstica padecida
por las mujeres es un problema tanto al interior de México
como en el exterior. Una de las principales areas de |2 labor
de proteccidn de los consulados mesxicanos en el mundo es
atender casos de violencia doméstica.

Pero guizas el drea con mayor retraso en México es la par-
ticipacidn de la mujer en el sector privado. Solo 11 por ciento
de los consejos de administracidn de las empresas privadas
cuentan conmujeres. Encontraste, en Noruega, donde existe
una ley que reglamenta su participacidn, se llega al 40 por
ciento. La Unidn Europea emitid una directiva, después de 10
anos de negociaciones, gue recomienda una meta similar.
En EWU las mujeres tienen una tasa de participacidn promedio
de 28 por ciento.

México esta muy retrasado Convieneconsiderar siel sector
privado evolucionara por sl mismo para incorporar mas muje-
resen los consejos de administracidn o habra que begislar para
garantizar un cambia, al menos para las empresas listadas
en Bolsa ylas paraestatales. Las mujeres contribuimos con
gran responsabilidad en consejos de administracidn, analisis,
negociaciones, torma de decisiones. Estudios de universidades
muestran que cuando hay mujeres involucradas, la innovacidn
crece, el riesgo disminuye, hay mayor empatia v una visidn
ética. Hacemos el cambio.
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