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emana laboral de 40 horas

PODRIA SER ELIMINADA en Cadmara de Diputados

RalL RAMIREZ

tria laboran semanalmente 52 horas

en promedio, mientras que en Euro-
pa, Estados Unidos y en varios paises de
América Latina estd quedando atris el
debate de las 40 horas para revisar incluso
el de una jornada de 38 por semana. De
manera gue somos un caso insélito.

Asi es como varios legisladores en la
Camara de Diputados alertaron en el Parla-
mento Abierto realizado en la Camara de
Diputados durante cinco foros de consulta
con actores del ciclo productivo que analiza-
ron pros y contras de una reforma que hoy
pareceria encaminarse a la congeladora:

El tema es modificar el Articulo 123 de la
Constitucién para bajarle 8 horas a la jor-
nada laboral legalmente establecida en 48.

Entre las voces a favor, los diputados pro-
moventes de este cambio argumentan que
este es un asunto de justicia y no debe pro-
longarse mds ni politizarse en el terreno elec-
toral, lo cierto es que en el debate quedaron
evidenciados dilemas de fondo que ahora fre-
nan su viabilidad.

Las conclusiones que abonan a favor es
que se trata de un asunto de derechos huma-
nos contenido en las convenciones interna-
cionales en materia de trabajo porque ga-
rantiza salud mental, bienestar familiar y
consecuentemente una productividad sus-
tentada en una mejor calidad de vida para

Ios empleados.

En Meéxico, trabajadores en la indus-

Pero en contra del dictamen se levantaron
voces de especialistas en derecho laboral y
de representantes de corporativos y de pe-
quefias y medianas empresas alertando que,
de golpe, ese cambio en la Consfitucion
obligaria a la contratacién de otros emple-
ados que deberian sustituir las ocho horas
restadas, llevando a muchas pymes a pro-
blemas de sobrevivencia.

Este ultimo punto que involucra a 95 % de
los empresarios en México, llevé a la Junta
de Coordinacién Politica que convocé a este
ejercicio de Parlamento Abierto a tomar una
decision el pasado martes 14 de noviembre:

reformular el dictamen que se habia apro-
bado en abril de este aiio.

Sobre dicho tema, el presidente de la
Jucopo, Jorge Romero Herrera, informé que
entre los jefes de las bancadas que confor-
man la Camara de Diputados habian deter-
minado que, con el contenido de los cinco
foros realizados, la Comisién de Puntos

descansos obligatorios pasarian de uno
a dos dias.

Vale recordar que debido a que al actual
periodo de sesiones finaliza el préximo 15
de diciembre, la Jucopo descarté que la
reforma pueda concretarse este 2023, ya
que después de ser procesada entre los
diputados debera revisarse en el Senado v,
posteriormente, contar con al menos 17
votos a favor de igual nimero de congresos
estatales, pues se trata de cambios a la
Constitucién.

El siguiente y iltimo tramo de la actual
legislatura tendra lugar entre el 1 de febrero
y el 30 de abril, lapso en el que podria reto-
marse la reduccién de la jornada laboral
de 48 a 40 horas si es que se logra un dicta-
men de consenso, pues en el pleno de
ambas cdmaras también se necesita del
respaldo de las dos terceras partes de los
legisladores para que quede aprobada.

Constitucionales construya una nueva pro- -

puesta que le asigne gradualidad a la refor-

ma, una demanda reiterada particularmente >

por las pymes.

El dictamen aprobado hace siete meses :
con 28 votos a favor y cinco abstenciones :

del PAN en dicha comisién nunca subié al
pleno de los diputados.

Hay que destacar que la reforma busca
actualizar la fraccién IV del apartado A del
articulo 123 de la Constitucién para que se
reduzcan de 48 a 40 las horas laborales a la

semana e indica adicionalmente que los
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