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El pago por hora se va
a discutir en un futuro

w
FELIPE GAZCOMN
fgazcon@efinanciero.com.mx

La aprobacidn de la reduccidn de
lasemanalaboral de 48 a 40 horas
como méAximo, que sin duda ocurri-
rden 2024, llevard a una discusidn
mas profunda en el pais, acerca del
pago por horas a los trabajadores,
asintid en entrevista Tereso Me-
dina, vocero y secretario general
adjunto de la CTM.

“El tema del pago por horas lo
veo a futuro, no ahorita porque si,
enestricto sentido de las palabras,
estamos legislando sobre cuarenta
horas, una reduccidn de 8 horas,
desde las 48 horas, entonces ya a
partir de ahi indirectamente es-
tamos aceptando que en futuro se
hable del pago por horas”, agregd
elsindicalista.

“Y¥oquisiera dejar esta discusion
para otros tiempos porque si no,
entrariamos a un debate intermi-
nable”, enfatizd el también secre-
tario dela Comisidn del Trabajo de
la Cdmara de Diputados.

Explicd que la reduccidn de la
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Meneorjornada. La reduccion
delajornada laboral en el pais,
cle 48 5 40 horas debe hacerss
por medio de una reforma cons-
titucional el cambio lo deben
aprbar 17 estados o rmas, de
acuerdo con especialistas.

Cambio gradual. Lz pussta
envigor de la reforma laboral
debers sergradual en el sector
AUtOMmotnz o aceren pueds
haber descansos sdbado y
damingo, pero no en el hotelero
o restaurantero,

semana laboral tiene un proceso
legislativolargo. “Primerovamosa
hacer la reforma constitucional que
es la modernizacion del Articulo
123 en el apartado de la jornada
laboral, para reducirla de 48 a 40
horas como méximo”,

Mo es una reforma a una ley, es
una reformade la Constitucidn, por
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lo que deben aprobar los cambios,
almenos, en 17 estados de la Repi-
blica, para que se eleve a nivel de
reforma constitucional. Después
se debe reglamentar modificando
la Ley Federal del Trabajo.

Medina confid que en 2024 pu-
diera quedar la reforma constitu-
cional para disminuir a 40 horas
la sernana laboral v su puestaen
marcha pudiera ser gradual, de-
pendiendo del sector econdmico.

Ellegislador expuso que se ins-
tald una mesade didlogo paraesta
reforma, en la cual se considerard
la opinidn del sector empresarial.
“Debe haber flexibilidad en la nego-
ciacidn, yaen la pista de aterrizaje
enlarelacién trabajadores, empre-
sasy sindicato, porque la puestaen
vigorde la reforma debe ser gradual
por rama industrial”.

Explict que en algunos secto-
res puede haber descansos el fin
de semana, estamos hablando de
sdbadoy domingo, comoen el sec-
tor automotriz, o aCerero, pero no
se puede haceren el sector hotelero,
gastrondmico o restaurantero.
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