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TODO
TIENE
SU HORA

El sector empresarial no ha expresado ninguna
oposicion a mejorar las condiciones laborales,
pero no calcula con cuidado las consecuencias
para toda lo economia del pais

Reformas que beneficiaran a los traba-
™ jadores enlo inmediato pero con costos
gue pueden terminar pagando muy cars
los jivenes enel futuro? Jomadasemanal
de 48 a 40 horas, aumento al salariomi-
nima, siempre por arriba de la inflacidn,
pensiones al 100 por clento para la gran
mayoria, muchas mas vacaciones.

Suena bien, ¢no? En cambig, no hay iniciativas sobre
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productividad, capacitacion y competitividad.

Elsector empresarial no ha expresado ninguna oposi-
cidnamejorarlas condiciones laborales perosiha puesto
El Deda en lo Lloga de no calcular con cuidado y respon-
sabilidad las consecuencias para toda la economia del
pais, para los trabajadores que buscan proteger y paralas
empresas que generan rigueza, empleos y los impuestos
que mantienen al gobierno.

La reduccion de |a jormada laboral implica un aumento

nevitable en los costos laborales de las empresas por-
que tendrdn gue pagar mas horas extras o contratar mas
trabajadores para cubrir sus turnos de produccidn, consi-
derando ademas los periodos vacacionales mas amplios,
va legislados. La ldgica es simple: si cuesta mas generar
un producto o servicio, el precio aumenta lo

que significa mas inflacidn.
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el costo de pagarlas, lo que llevaria al pais a niveles d
endeudamiento inmanejables o adejar a un lado el gasto
publico en infraestructura, salud, educacitn y seguridad
publica, que de por siestdn en condiciones desoladoras.

Claramente, |a ruta es ofra: productividad, impulso a
la innovacicn, ahorro, cultura financiera. Hay que dejar e
populismo y discutir con visidn de pais.

-
MAS LLAGAS: £l prixima destina politica de Marcelo
Ebrord serio lo coordinacidn de Morena en el Senado,

luago de gue estuvo presents en el registro de la
candidatura presidencial de Claudia Sheinbaum ante
el INE, como signo de asperezas limodaos. Lo siguients
sord ver qué tonta resistencia enfrentard el
excanciller entre los legisladores

Sielsalario minimo sube anualmente mas Si cuesta mds de su bancada.
que lainflacién, ¢problema resuelto? No, de generar un
hecha, lo aumentay puede convertirlo en una producto - Alejandro del Moral, excandidata priis-

gran bola de nieve. La carmera precios-salarios
esun circulo vicioso muy dificil de omper que
hallevado a midltiples economias a grandes
crisis inflacionarias y escasez, dandao el tiro
de grocio atoda la economia.

Los aumentos por decreto suelen ocasionar distorsiones
en el mercado sin resolver mucho realmente

En 2018, el 15.7 por ciento de los trabajadores ganaba el
salario minimo vy al final de 2023 ya era el 37.4 por ciento,
o gue documenta dos circunstancias: que los aumentos
nogeneraron el mismo efecto en los sueldos en general y
gue ahora hay tantos empleados ganando el minimo que
el efecto en la inflacidn serd cada vez mayor.

¢Es todo el riesgo de crisis? No. A eso hay gue agregar
gue si también se aprobara |a iniciativa de pensiones,
no habra recursos plblicos que alcancen para soportar

el precio cumenta
y la inflacion

to o lo gubernatura mexiguense, renuncid
o<erincluida en o lista de candidatos
plurinominales ol Congreso. Detris de su
decisidn estd lo mano del exgobermadar,
Alfredo del Mazo, y su mala relocidn con la
dirigente estatol del PRI, Ana Lilia Herrera.
- Hechos con Javier Alatorre cumple hoy 30 ofios en el
corazdn de la noticio. Es el noticiera de mayor perma-
nencia en lo historia de [a televisidn mexicana, nocido en
el muy convulso 1994, cuando llegd odemds o romper el
monapolio informativo y abrir poso a los opciones.
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