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Avalan reforma laboral
en el arte y la cultura

Clasifica a los
trabajadores en 4
categorias: cuenta
propia, contratos
indefinidos,
temporales y

sin contrato
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Después de dos meses de re-
tenerla para escucharlas po-
siciones de los empresarios
de la industria del entrete-
nimiento, y de tres intentos
por discutirla en el pleno, el
Senado aprobd incluir a los
actores de doblaje. guio-
nistas, escritores, fotogra-
fos, dramaturgos, libretistas,
compositores. gestores cul-
turales, pintores, escultores
y cineastas, entre otros, en
el concepto de trabajadores
del arte.

Actualmente, la Ley Fede-
ral del Trabajo solo conside-
ra como sujetos de derecho
a "los trabajadores actores
y a los musicos que actien
en teatros, cines, centros

nocturnos o de variedades,
circos, radio y television, sa-
las de doblaje y grabacion, o
en cualquier otro local don-
de se ransmita o fotografie
laimagen del actor o del mu-
sico o se transmita o quede
grabada la voz o la musica,
cualquiera que sea el proce-
dimiento que se use,

“Al ser contratadas las
personas trabajadoras del
arte como independientes,
no tienen acceso a los dere-
chos reconocidos por la Ley
Federal del Trabajo y otras
leyes aplicables en materia
de seguridad social, lo que
los deja al margen de la nor-
mativa aplicable y fuera del
régimen laboral que protege
a toda persona trabajadora
€N NUEestro pais”.

La reforma, que fue
enviada a Camara de
Diputados. clasifica alos tra-
bajadores de este sector en
Cuatro categorias: por cuenta
propia, con contratos indefi-
nidos. con contratos tempo-
rales y. finalmente, personas
sin contrato de trabajo o que
no tienen informacion sobre
Su contrato
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