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PRD VA PORQUE
ESTRES SEA
ENFERMEDAD
LABORAL

Los empleados deberan
presenten dos dictamenes
medicos para que se con
sidere ajectacion laboral

CLAUDIA BOLANOS

aclof contrarepiica.mx

El Grupo Parlamentario del Partido de
la Revolucion Democritica (GPPRD),
buscard que este 2024 el estrés sea con-
siderado como “enfermedad de trabajo”.

A través de la diputada Macarena
Chivez Flores, la iniciativa indica que
cuando los empleados presenten dos
dictimenes médicos continuos, se con-
sidere como alectacion laboral.

Ello ante la reciente actualizacion de
las Tablas de Enfermedades de Trabajo v
Valuacion de Incapacidades Permanen-
tes en la Ley Federal del Trabajo, que dijo
tiene posibles lagunas v riesgo de abusos
i las nuevas herramientas juridicas.
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La propuesta es adicionar el Ariculo
476-BIS, 476-TER v reformar el 487 de la
Ley Federal Del Trabajo en materia de
dictamen de estrés como “enfermedad
laboral, v crear candados v mecanismos
para que los padecimientos presentes o
fuiuros en el trabajador sean diagnosti-
cados en el campo de L medicing v dic-
taminados de manera correct por parte
de profesionales de la salud”

“Desde 2017 la Organizacion Mundial
de la Salud ha establecido que los mexi-
canos son las personas mis estresadas
del mundo por su trabajo, scupando
el primer lugar por encima de paises
como China v los Estados Unidos de
Norteamérica”, detallo la Diputa
Michoacin.

“El estrés liboral es un fendmeno ca-
daver mids frecuente v de consecoencias
importantes, las euales afectan ¢l bien-
estar fisico v psicoldgico del trabajador;
los problemias de salud relacionados con
el estriés van en aumento cada dia, debi-
do a que las caracteristicas de las labo-
res o realizar dentro de un empleo han
cambiado radicalmente en las ltimas
décadas, anteriormente los trabajos, en
su mayoria, demandaban por lo general
solo fuerza muscular; pero actualmente
requieren de un esfuerzo mental v un
desgaste emocional. «
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