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Empresas
se enfocan
en bienestar

SEGUN MANPOWERGROUP,
80% DE COMPARIAS DEL PalS
IMPULSAN ESTA ESTRATEGIA

POR YAZMIN ZARAGOTA
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En México, 80 por ciento de
las empresas estarin enfo-
cadas en 2024 a impulsar
el bienestar de los emplea-
dos, principalmente por las
politicas laborales que en-
traron en funcion en 2023,
seglin revelalaencuestade
ManpowerGroup.

La investigacion Impul-
sores clave de las estrate-
gias de recursos humanos
para 2024 de la consultoria
reveld que las compaiiias
estardn atentas a las ini-
ciativas pendientes en el
Congreso de la Unidn, en
especial al de la reduccidn
de la jornada laboral de 48
a 40 horas semanales.

“Estamos viendo gue
va las empresas se estdn
preparando para darle un
sentido nuevo a como te-
ner al personal contento en
las organizaciones, v gue
este dnimo se traduzca en
productividad”. indicd Al-
berto Alesi, director general
de ManpowerGroup para
Meéxico, Caribe v Centro-
américa.

Recordd queen2023 en
México entrd en vigor la
ampliacion de las vacacio-
nesal2 dias laactualizacidn
delaTablade Enfermedades
de Trabajoy la NOM 037 en
materia de seguridad en el
teletrabajo. »
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® PLAN. Para impulsar la productividad, las
empreas se centraran en politicas de bienestar.



