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AMECH apoyareforma
parareducir lajornada
laboral a40 horas

La Asociacion Mexicana de
Empresas de Capital Huma-
no (AMECH) manifestd este
miércoles su apoyo a la redue-
cion de la jornada laboral en
el pais, que pasaria de 48 a 40
horas semanales, pero aviso
de los “desafios e implicacio-
nes” que comportaria.

La organizacion reconocio
que esta medida va en la linea
de las “tendencias internacio-
nales hacia una mejor conci-
liacidn entre vida laboral y
personal”, justo en un pais co-
mo México, donde el 68.7 %
de los trabajadores son subor-
dinados y remunerados, se-
giin datos de enero del Tnsti-
tute Nacional de Estadistica y
Geografia (Inegi).

“La AMECH reconoce y va-
lora los beneficios potenciales
que una reduccion de la jorna-
da laboral puede brindar a los
empleados en términos de cali-
dad de vida”, asegurd en un co-
municado., En este sentido, una
reforma como la planteada im-
plica “una revision integral” del
funcionamiento de la industria,

por lo que es “fundamental” te-
ner en cuenta sus “necesidades
y preocupaciones”.

La asociacion ejemplificd
con el sector de ventas, don-
de “el tiempo v la eficacia son
criticos para alcanzar los ob-
jetivos”, asi como el Ambito de
la logistica, muy marcado por
“la puntualidad v la rapidez”.

“Es esencial llevar a cabo
un analisis exhaustivo de las
implicaciones v los ajustes ne-
cesarios en cada sector y ac-
tividad antes de implementar
cualquier cambio en la jorna-
da”, recomendd la AMECH.

Sugirié a empresas, Gobier-
no y trabajadores, “colabora-
cidn y didlogo” para alcanzar
soluciones a favor del bien-
estar de los empleados “sin
comprometer la viabilidad y
la competitividad” econémica.

Ademds, sefialé que es-
ta medida “no es una solucidn
linica” para todos los retos en
el rubro laboral, que van desde
un salario justo hasta el forta-
lecimiento del empleo formale
{Jestis Sdnchez)
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