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Ciudad de México, 20 mar (EFE).- La Asociación 
Mexicana de Empresas de Capital Humano (AMECH) 
manifestó este miércoles su apoyo a la reducción de la 
jornada laboral en el país, que pasaría de 48 a 40 horas 
semanales, pero avisó de los “desafíos e implicaciones” 
que comportaría. La organización reconoció que esta 
medida va en la línea de las “tendencias internacionales 
hacia una mejor conciliación entre vida laboral y 
personal”, justo en un país como México, donde el 68,7 % 
de los trabajadores son subordinados y remunerados, 
según datos de enero del Instituto Nacional de Estadística 
y Geografía (Inegi). “La AMECH reconoce y valora los 
beneficios potenciales que una reducción de la jornada 
laboral puede brindar a los empleados en términos de 
calidad de vida”, aseguró en un comunicado. “Sin 
embargo, destaca que conlleva desafíos e implicaciones 
para las empresas”, matizó. En este sentido, una reforma 
como la planteada implica “una revisión integral” del 
funcionamiento de la industria, por lo que es 
“fundamental” tener en cuenta sus “necesidades y 
preocupaciones”.  
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