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Temen recorten gasto en infraestructura por bajar déficit

Prende alertaa IP

menor obra publica

Urgen invertir mas
en ese rubro para
sacar provecho
del nearshoring

SILVIA OLVERA
ALEJANDRA MENDOZA
Y ALFREDO GONZALEZ

MONTERREY.- La menor
inversion que puede haber
en obra publica en la nueva
administracion federal, en-
cabezada por la Presidenta
Claudia Sheinbaum, encen-
di6 la alerta entre el sector
empresarial en México.

Esto quedé evidenciado
ayer en la edicion 31 de la
Reunion Anual de Industria-
les (RAI), que arranco en es-
ta ciudad.

En el evento, Alejandro
Malagon, presidente de la
Confederacion de Camaras
Industriales (Concamin), ase-
verd que les preocupa la re-
duccion del déficit piblico

por el impacto que tendra en
una menor inversion en in-
fraestructura, necesaria para
capitalizar la relocalizacion.

“Sin infraestructura, no
hay nearshoring”, sentencio.

“En unos dias la Presi-
denta de México enviara al
Congreso de la Union el Pa-
quete Econdmico para 2025.
Reconociendo las rigideces
del presupuesto y el senti-
do de responsabilidad ha-
cendaria, nos preocupa que
la anunciada reduccion del
déficit publico de 5.9 a 3.5
por ciento del PIB (Produc-
to Interno Bruto) signifique
unareduccion de lainversion
publica en infraestructura
estratégica”.

El representante de los
industriales en México recor-
dé la importancia de invertir
en ese rubro.

“Hoy como nunca antes,
es crucial asegurar montos
crecientes de inversion en
carreteras, vias férreas, puer-

tos, aeropuertos, terminales
intermodales, obras de te-
lecomunicaciones, infraes-
tructura energética, hidrica,
educativa, de salud, de mo-
vilidad urbana v vivienda so-
cial”, detallo.

Por ello, urgié a elevar
la inversion publica a 5 por
ciento del PIB y a promover
esquemas de inversion publi-
co-privadas.

Al respecto, Juan Ignacio
Garza Herrera, director ge-
neral de Xignux, dijo que es
imperante que haya recursos
para infraestructura porque
hay rezago en electricidad,
carreteras v puertos.

Maximo Vedoya, presi-
dente de Terni Global y presi-
dente de la Caintra, sefialo que
comparten la vision de que el
déficit disminuya, pero debe
crecer la inversion publica.

AUSENCIAS NOTABLES
En la Reunion Anual de In-
dustriales (RAI), el evento

mas importante del afo or-
ganizado por la Concamin, y
que aver arranco su edicion
31 en Monterrey, hubo ausen-
cias notables, de acuerdo con
el programa original.

Al evento no acudio ni la
Presidenta, ni el Secretario de
Economia, Marcelo Ebrard,
quien grabdé un breve men-
saje de 59 segundos que fue
transmitido.

Tampoco acudieron Rosa
Isela Rodriguez; Luz Elena
Gonzilez ni Jesis Antonio
Esteva, Secretarios de Go-
bernacion, Energia e Infraes-
tructura, Comunicaciones y
Transportes, respectivamen-
te, pese a que estaban con-
firmados.

“No hay desaire, ellos tie-
nen su agenda. La culpa es
mia porque yo puse la fechay
hay que entender que tienen
20 dias de haber arrancado.
Imaginate estan en proceso”,
dijo Alejandro Malagon, pre-
sidente de la Concamin.
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Alertan que sera mayor que cuando aumentaron vacaciones

Teme la IP Iimpacto
por subir aguinaldo

Un estudio de la consultora Aon revela que 44 por ciento
de las empresas en México otorga 30 dias o mas de
aguinaldo a personal sindicalizado, ademas de que:

Coparmex pide alza
gradual, analisis

a profundidad,

y mesas de dialogo

VERONICA GASCON

La reforma para duplicar el
aguinaldo de 15 a 30 dias ten-
drd un impacto mayor para
las empresas en México que
la reforma en materia de va-
caciones que entro en vigor
en 2023, advirtio el sector
patronal.

“Es un impacto mas fuer-
te que el de las vacaciones,
porque esta reforma aumen-
td al 100 por cierto el primer
ano y el segundo ano 80, ter-
cero 60 por ciento y asi sub-
secuentemente.

“Aqui se duplicaria de 15
a 30 dias el aguinaldo de una
vez”, advirtio Ricardo Bar-
bosa, presidente de la Comi-
sion Laboral de la Confedera-
cion Patronal de la Repuiblica
Mexicana (Coparmex), en
entrevista la semana pasada.

Ante ello, afirmd, se de-
be estudiar a profundidad la
reforma y conocer el impacto
econdémico en un ano atipico
como este por el tema de las
elecciones.

“Faltan las elecciones en
Estados Unidos y lo que reco-
mendamos es didlogo y me-
sura y no caer en una fiesta

legislativa que determine un
aumento al aguinaldo de ma-
nera irresponsable”, conside-
6 Barbosa.

Aclaroé que el sector pa-
tronal sugiere que el incre-
mento a los dias de aguinal-
do se apruebe de manera gra-
dual o se pueda vincular a los
anos de antigiiedad.

Estas alternativas se ten-
dran que tratar en mesas es-
pecificas con los legisladores
por las consecuencias que
habra para el sector produc-
tivo, agrego.

Barbosa comento que,
para darle continuidad a las
reformas, falta que se confor-
men las comisiones laborales
tanto en Camara de Diputa-
dos como en lade Senadores.

Segun la consultora Aon,
44 por ciento de las empresas
en México otorga 30 dias o
mas de aguinaldo a trabaja-
dores sindicalizados; mien-
tras que 68 por ciento otorga
mas de 30 dias al personal no
sindicalizado.

Entre 2023 y 2024, las
organizaciones incrementa-
ron dos dias, en promedio, el
aguinaldo para personal sin-
dicalizado y cinco dias mas al
no sindicalizado.

El experto afirmo que el
sector patronal esta de acuer-
do en las reformas que be-
neficien a los trabajadores
siempre y cuando sean pa-

68%

de las empresas

89%

de las empre-

25%

de las organizacio-

otorga 30 dias o sas otorga nes incrementa el
mas a personal no dias superio-  aguinaldo segln la
sindicalizado res a la ley antigiedad

11%
incrementé el aguinaldo
en promedio cinco dias

de 2023 a 2024

Fuente: Aon

ra disminuir la informalidad
del Pais y también mejorar la
productividad.

BIENESTAR FAMILIAR
Barbosa senald que en no-
viembre comenzaran las reu-
niones para fijar el salario mi-
nimo para 2025.

El objetivo, manifestd, es
que el 1 de enero de 2026, el
salario minimo llegue a la
linea de bienestar familiar,
es decir, que en una familia
conformada por cuatro in-

11.2%

ofrece los dias de aguinal-
do que marca la Ley sin
importar antigliedad

tegrantes, el salario de dos
personas alcance para cubrir
la canasta alimentaria mas la
no alimentaria.

“Ambas representarian
327 pesos, entonces si esta-
mos ahora en 248 pesos, los
aumentos a los minimos de-
ben estar alienados a ese ob-
jetivo”, subrayo.

Dijo que el salario mini-
mo actual, de 248 pesos dia-
rios, representa 85 por cien-
to de la linea de bienestar
familiar.



