Eltemade pensiones dara de qué
hablar el primer semestre del afio,
momento definido por las campa-
fas electorales y las propuestas
queel presidente de la Republica,
Andrés Manuel Lopez Obrador,
anunciara el 5de febrero de 2024.
Unade estasiniciativas versa
sobre el tema pensional.
Paraabonar aladiscusiénen
las siguienteslineas plantearé el
problema delafragmentacion, que
solo puede abatirse conunaLey
General de Pensiones. Esta proble-
maticano sehaatendidodesde que
nacio la seguridad social en México.
Conlapromulgacién dela Cons-
titucién de 1917, se consagro al traba-

joylaprevisién social de establecer
mecanismos de prevencion para
casos deinvalidez, vida, cesacion
involuntaria de trabajo, de acciden-
tesy otros con fines analogos.

En1925, seexpididlaLey de
Pensiones Civiles y de Retiro,enla
que se protegia a todoslos encar-
gados del servicio puiblicoqueno
fueran militares, incluyendolos de
caracter docente.

En1942, cuatroafios despuésde
laexpropiacion petrolera, se firmé
el primer Contrato Colectivode
Trabajo con Petréleos Mexicanos,
enelque se pactdbunesquemade
pensionesy jubilaciones.

ConlapromulgaciondelaLey
del Seguro Social en 1943, se cre6
el Instituto Mexicano del Seguro
Social. En1959 nacié el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, que
también administraria de manera
propialas pensiones.

En1976 surgié el Instituto de
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Debido a la fragmentacion institucional,
no hay un sano manejo financiero en los
estados de los servicios de salud y la ad-
ministracion de pensiones.

Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas para atender
alsector militar.

Alapardeestos grandes
organismos, también surgieron
instituciones de este tipoenlos go-
biernos estatales y municipales, lo
que provocod que laadministracion
delas pensiones fuera atomizada,
pues el pago, cobro y otorgamiento
desservicios dependia del tipode
entidad enla que se laboraba.

Universidades, gobiernos
estatales y gobiernos municipales
gestionaban de manera indepen-
diente la normativa para otorgar
pensiones, antela faltade unmarco
regulatorio general que delimite su
administracion.

Actualmente existen en el pais
mas de 105 sistemas publicos de

OPINION

pensiones. La fragmentacion his-
toricadelos servicios de salud y de
laadministracién de las pensiones
impide un manejosanodelas
finanzas delas entidades quelos
gestionan.

El principal problema dela falta
de parametros es que puede haber
entidades que permitanla jubila-
cidn, situacién que presionalas
finanzas de cada entidad, concen-
trandorecursos para el pagode pen-
siones endetrimento de otros usos.

Encasode que estas entidades
se declaren en quiebra, el Gobier-
no federal tendra querescatarlas,
poniendo enriesgo sus propias
finanzas. De no prevenirse esta
situacion, podria culminar en un
incremento de la deuda ptiblica.

Ademas, noes un problema
quese puedaresolver conuna
sola aportacion de efectivo, pues
enrealidad implica una salida
constante derecursos para el pago
depensiones.



